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BASES ESPECIFICAS DE REGULACION DE CRITERIOS DE SELECCION DE PERSONAL EN SITUACION DE
EMERGENCIA SOCIAL PARA SU CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

l.- Fundamentacion y objeto del proceso de baremacion

Con objeto de cubrir las necesidades del Ayuntamiento que surgen con cardcter temporal y
transitorio y atender las necesidades sociales por la grave situacién econdmica en que se
encuentran numerosas familias de este municipio, se plantea la necesidad de crear un programa de
insercion laboral destinado a personas desempleadas que carezcan de recursos econdmicos que, en
la medida de lo posible, sea un instrumento de cardacter social.

Il.- Requisitos de los/las aspirantes:

Para ser admitido/a en el proceso de seleccidn, los aspirantes deberan reunir, en el momento de
concurrir al proceso, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, ciudadano de la Unidn Europea o, en su caso, cumplir los requisitos que establece
lalegislacion de extranjeria.

b) Estar empadronado/a en el municipio, mas de tres meses ininterrumpidamente. Requisito que se
comprobara de oficio por el Ayuntamiento de Vegas del Genil.

c) Tener cumplidos los 16 afios y no haber excedido, en su caso, la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleo de cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso a la funcién publica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones
publicas, de conformidad con lo establecido en lo previsto al respecto en la Ley 53/1984.

g) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

h) Dado el caracter de emergencia social de la convocatoria el/la solicitante debera estar inscrito
como desempleado en el Servicio Andaluz de Empleo en la fecha en la que finalice el plazo de
presentaciéon de solicitudes, excepto los candidatos que estén empleados en Programas de caracter
social.

i) Ademas, el aspirante a participar en la bolsa de emergencia no podra recibir una renta bruta
familiar superior al indicador publico de rentas de efectos multiples IPREM vigente en el momento
de cada convocatoria en los tres meses anteriores a la solicitud, en caso de unidad familiar de un
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solo miembro. Si la unidad familiar se compone de mds de un miembro este limite se calculara
incrementando el IPREM en un 25% por cada uno de los miembros adicionales de la misma.

Se considerard renta bruta de la unidad familiar todos los ingresos econdmicos procedentes de:
rendimientos derivados de actividades empresariales o profesionales y percepciones salariales por
cuenta ajena; pensiones, prestaciones econdmicas o analogos.

Asimismo, se entiende por unidad familiar el conjunto de miembros que convivan con el solicitante
en el domicilio familiar.

Para acreditar que cumple los requisitos en este punto deberd entregar en el momento de la
contratacidn la siguiente documentacion relativa a los miembros de la unidad familiar, mayores de
16 afos:

e Vida laboral actualizada vy justificante de ingresos de no superar las rentas minimas del
IPREM.

e Certificado de prestacion del SEPE

e Certificado actual de pensiones/prestaciones de la Seguridad Social de todos los miembros
de la unidad familiar mayores de 16 afios.

e Periodos de inscripcion de los ultimos 12 meses.

Atendiendo a criterios de equidad y solidaridad, se establece que sélo se puede formular una Unica
solicitud por cada unidad familiar o convivencial.

I1l.- Sistema de seleccidn.

El procedimiento para la seleccidn de los aspirantes sera de concurso. Se realizard una valoracion
en base a los criterios y puntuaciones que se detallen en las presentes bases.
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IV.- Comision de valoracion.

a) Este 6rgano estara formado por:
e Presidente/a: 1 miembro designado por Servicios Sociales.
e Secretario/a: 1 miembro designado por la Seccidén de Recursos Humanos.
e Vocales: 3 miembros designados por la Concejalia de Igualdad y Bienestar Social.

b) Se reunira periddicamente cada seis meses para la baremacién de las solicitudes presentadas en
el periodo que se establezca mediante Decreto de Alcaldia.

V.- Tipo de contrato y trabajos ofertados:

a) Los contratos seran de naturaleza laboral por circunstancias de la produccién para el incremento
ocasional e imprevisible y las oscilaciones de la demanda, asi como para situaciones ocasionales,

previsibles y que tengan una duracion reducida y claramente delimitada.

Se realizaran contrataciones de como mdaximo 1 mes a jornada completa y salvo causas justificadas
se podran realizar a jornada parcial (Maximo 2 meses de contrato a media jornada).
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b) Las contrataciones iran dirigidas a realizar trabajos temporales en el Area de Obras y servicios del
Ayuntamiento de Vegas del Genil o necesidades del Ayuntamiento de Vegas del Genil, aunque
como regla general los contratos irdn dirigidos a realizar trabajos en Negociado de Limpieza de Vias
Publicas, como barrendero/a.

c) Las retribuciones a percibir seran las establecidas en el Presupuesto Municipal para el puesto que
desempenien.

d) Los contratos se sujetardn a las mismas normas de aplicacién que al resto de personal que se
contrate con cargo a las Bolsas de Trabajo Temporal municipales.

e) Se establece un cupo méaximo de contrataciones semestralmente de 18 personas.

f) A tal efecto, para el orden de llamamiento, se tendra en cuenta el orden de mayor a menor
puntuacién del listado definitivo compuesto por la baremacién de circunstancia y valoracién de la
Comisidn de Servicios sociales.

VLI.- Incompatibilidad.

El solicitante serd excluido de esta bolsa de trabajo, cuando él o una persona de su unidad familiar
haya estado en alguno de estos supuestos:

e Hayan trabajado al menos 3 meses en el afio natural anterior.

e Estdn previstos en los proximos 20 candidatos para trabajar en las Bolsas de limpieza de
edificios y vias publicas de este Ayuntamiento.

e Hayan trabajado, en el dltimo afo natural, en la bolsa de emergencia del Ayuntamiento de
Vegas del Genil.

VII.- Proceso de seleccion

El resultado final del proceso de seleccién estard compuesto por la suma de la valoracién de
méritos (hasta 18 puntos) y la suma del informe de valoracién de Servicios Sociales (hasta 10
puntos).

1. Baremacion de circunstancias.

Unicamente se tendrd en cuenta la baremacién de circunstancias de los solicitantes que cumplan
los requisitos obligatorios para la inclusion en la presente Bolsa de Trabajo y no incurren en la
incompatibilidad del punto VI.

a) Edad del solicitante — Hasta un mdximo de 2 puntos
e 55a65afos (*) —1.75 puntos
e 45-54 afios—1.50 puntos
e 35-44 afios—1.25 puntos
e 25-34anos—1 punto
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e Menos de 25 afios — 0.75 puntos

(*) En el caso de que al candidato/a le reste menos de un afio de cotizacion para poder acceder a
una pension y lo acredite documentalmente tendrd 2 puntos.

b) Por cada mes inscrito como desempleado/a en el SAE en los ultimos 12 meses anteriores a la
solicitud, sin haber rechazado injustificadamente ofertas de empleo adecuadas a su perfil
profesional ni acciones de orientacién o formativas que facilitarian su acceso al empleo en los doce
meses previos 0.25 puntos /mes hasta un mdximo de 3 puntos.

Para justificar dicha situacidon deberd presentarse periodos de inscripcion en el SAE de los 12 meses
naturales anteriores al plazo de solicitud.

¢) Por cada miembro de la unidad familiar, mayor de 16 afios, que no trabaje ni cobre ninguna
prestacion o pension ,sumara 0.5 puntos. Mdximo 2 puntos

Para justificar dicha circunstancia se debera presentar libro de familia, certificado negativo de
prestaciones del SEPE, vida laboral y/o fotocopia de la matricula en los estudios que esté cursando.

d) Situacion familiar (S6lo puntuda una situacion familiar, la mas beneficiosa). Mdximo 3 puntos.

e Familias monoparentales con menores de 16 afios a su cargo. Se consideraran dentro de
este supuesto también a las personas que estén en situacion legal de separacién o divorcio
en las que se incumpla la prestacion por alimento o pensidon compensatoria, y a las
personas en situacion de viudedad. Sumaran 3 puntos.

e Familias con 3 0 mas menores de 16 afios a su cargo. Sumard 2 puntos.

e Resto de casos con menores de 16 afios a su cargo. Sumara 1 punto.

Para justificar dicha circunstancia se debera presentar libro de familia y documentos que justifiquen
tal situacidn.

e) Miembros de la unidad familiar con discapacidad, incluido/a el solicitante: Mdximo 2 puntos.

e Grado de discapacidad o minusvalia igual al 33%: sumard 0.50 punto.

e Grado de discapacidad o minusvalia superior al 33% e inferior al 65%: sumara 1 punto.

e Grado de discapacidad o minusvalia igualo superior al 65%: sumara 2 puntos, siempre que
no le impida desempenfar las tareas propias del puesto de trabajo que se le asigna.

Para justificar dicha circunstancia, la discapacidad o minusvalia deberd estar reconocida por
autoridad competente, y se acreditara mediante la aportacion del Certificado de Reconocimiento
Oficial de la Situacién de Discapacidad.

f) Familia unipersonal. En caso de acreditar ser familia unipersonal, se valorard con 1 punto.

Situaciodn justificada de oficio por el propio Ayuntamiento con el Certificado de empadronamiento.
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g) Relativos a la vivienda. En el caso de estar en una de estds dos circunstancias. Se valorard con
un mdximo de 1 punto.

e Riesgo de desahucio — 0.5 puntos
e Orden de desahucio — 1 punto

Para justificar dicha circunstancia, se deberan aportar los documentos de dicha situacién.

h) Busqueda activa de empleo. Acreditar estar inscrito ademas de en el SAE, en Andalucia Orienta,
ETT, Portales de Empleo o cualquier otro orientado en la busqueda activa de empleo, se valorard
con 2 puntos.

i) Pérdida de empleo. Acreditar documentalmente la pérdida de un empleo, que no sea en el
Ayuntamiento de Vegas del Genil, en los ultimos 6 meses, se valorard hasta un mdximo de 2
puntos.

e Finalizacion de contrato temporal — 1 punto.

e Despido — 2 puntos.

2. Informe de valoracion de Servicios Sociales.
Los servicios Sociales realizaran una valoracion sobre cuestiones no recogidas anteriormente en la
presente bolsa en base al informe personal de cada solicitante en el Area de Igualdad o Servicios

Sociales o bien segun las circunstancias aportadas en la solicitud debidamente acreditadas.

Asi mismo, en caso de ser victima de violencia de género debera acreditarlo directamente antes los
Servicios Sociales para que se tenga en cuenta tal situacion.

La puntuacion del informe de valoracion de Servicios sociales serd de 0 a 10 puntos.

VIII.- Difusion de las Bases.

Estas bases se haran publicas y estardn expuestas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
su pagina web.

IX.- Plazos de solicitudes.

El plazo de solicitud sera el establecido en la convocatoria correspondiente mediante Decreto de
Alcaldia.

Las instancias solicitando formar parte del presente proceso selectivo en la que los aspirantes
deberan manifestar que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en el Punto Il de la
presente convocatoria, se dirigirdn al Sr. Alcalde-presidente y se presentaran en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Vegas del Genil, ya sea presencial o electrénicamente.

Cada seis meses se podra renovar el programa realizando la correspondiente solicitud.

Junto con la solicitud se debera entregar tanto la documentacion obligatoria de acceso, como la
documentacion gue justifique la baremacion de las circunstancias alegadas.
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En caso de empate en las puntuaciones, se tendra en cuenta en primer lugar la valoracion de
servicios sociales.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara el listado provisional de admitidos
y excluidos, en un plazo maximo de 20 dias habiles. El plazo para realizar reclamaciones al listado
provisional de admitidos y excluidos serd de tres dias.

Concluido el plazo de alegaciones, se publicara el listado definitivo de admitidos y excluidos, junto
con el listado provisional de valoracién de circunstancias alegadas y valoracion de Servicios
Sociales.

IX.- Procedimiento de Llamada y penalizaciones.

Se establece un cupo maximo de contrataciones semestralmente de 18 personas.

Las contrataciones se realizaran sobre el listado definitivo de la valoracién de circunstancias
alegadas y valoracién de Servicios Sociales respetando el orden establecido en el mismo.

Cuando un/a desempleado/a sea llamado/a para un posible contrato y no comparezca o renuncie
sin causa justificada, quedara automaticamente fuera de la correspondiente convocatoria.

En caso de renuncia justificada, pasard a ocupar el ultimo puesto de las posibles contrataciones en
la convocatoria correspondiente. En caso de que la situacion justificable exceda del tiempo de
convocatoria en la que participa, serd necesaria la entrega de una nueva solicitud en el siguiente
plazo convocado.

El procedimiento que seguir previo a la incorporacion a la Bolsa sera el siguiente:

1. Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud. El solicitante tendra la
obligacion de comunicar cualquier cambio de teléfono o direccién de correo electrénico.

2. Si no responde a ninguna de las dos llamadas se enviara un SMS o email a la direccion de
Correo Electrénico facilitado por el solicitante, que sera obligatorio, teniendo como plazo
maximo para contestar un periodo de 24 horas, sino pasara al ultimo lugar de la lista. Si a la
segunda vez que se le avisa no contesta se le excluira de la Bolsa.

3. En circunstancias excepcionales de emergencia, cuando sea necesario que el candidato
comience a trabajar el mismo dia o siguiente, se llamara al candidato o candidata que
corresponde, segun orden de prelacién, debiendo aceptar o rechazar la oferta en la misma
llamada. En caso de rechazar la oferta o no atender el teléfono debera de presentar escrito
motivado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento en un plazo de 5 dias habiles, para
mantener el mismo puesto en la Bolsa, en caso contrario pasara al ultimo lugar de la lista.

Con caracter general, seran causas justificadas para incorporarse al requerimiento de contratacion,
las que a continuacion se expresan:

e (Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, o
situacién de baja por incapacidad temporal del interesado con fecha anterior al momento
de la comunicacién de la oferta de trabajo.
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Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el ler grado de consanguinidad o
afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Seran causa de exclusion las siguientes circunstancias.

En el caso de que el candidato este empleado en el momento de realizar la contratacion y
no pueda compatibilizar ambos puestos.

Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo, inicio de expediente
disciplinario o faltas de asistencia sin justificar.

Quienes incurran en la falsificacién u omisién de los datos aportados en la solicitud.

Informe negativo sobre el desempeiio de los cometidos profesionales desarrollados en
contrataciones anteriores y actuales.

La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la realizacién del
contrato, en el plazo establecido.

No presentarse en la fecha establecida por el Area de Recursos Humanos al objeto de
proceder a la firma del contrato salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a extinguir aquellos contratos en que el trabajador
no cumpla debidamente sus obligaciones, segin la normativa del Régimen Disciplinario del
Ayuntamiento Vegas del Genil.
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Solicitud Programa de Emergencia Social
Ayuntamiento de Vegas del Genil

DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE NIF, TARJETA RESIDENCIA
DOMICILIO LOCALIDAD CODIGO POSTAL
PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne, al dia
de la fecha, todos los requisitos exigidos en la base Segunda de la convocatoria para la seleccion de
la Bolsa de Emergencia Social y que ha leido y comprende las bases reguladoras de la presente
Bolsa de Emergencia Social.

Por lo que, conforme al anuncio publicado en tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Vegas del Genil solicito ser admitido /a para tomar parte en la convocatoria:

Situaciéon econdmica familiar: Ingresos de los solicitantes y el resto de los miembros empadronados
en el domicilio de los tres ultimos meses (IPREM ANUAL + 25% por cada miembro adicional de la
misma)
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MIEMBROS 12 mes 22 mes 32 mes Limite
(Parentesco) anterior anterior anterior IPREM SEGUN MIEMBROS
Solicitante 1 600,00

2 750,00
3 900,00
4 1.050,00
5 1.200,00
6 1.350,00
7 1.500,00
8 1.650,00
9 1.800,00

Documentacidén obligatoria a entregar con la solicitud:

e Fotocopia DNI
e Solicitud y autobaremacion de las circunstancias alegadas.

Para la correcta baremacién de las circunstancias que se alegan por parte del solicitante, es
necesario la aportacion de todos aquellos documentos que justifiquen esas situaciones.
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AUTOBAREMACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS ALEGADAS
Y ACREDITADOS

Datos personales

Primer apellido Segundo apellido Nombre

a) Edad del solicitante (Maximo 2 puntos)

FECHA DE NACIMIENTO: de de
Requisito Puntos Comprobacion
- 1 afio cotizacién para jubilacion 2
55 a 65 ainos 1.75 Q
o
45 a 54 afios 1.50 g
35 a 44 afios 1.25 g
25 a 34 afios 1 ™
- De 25 afios 0.75 %
L
Acreditacion: DNI. 8 §
b) Por cada mes inscrito como desempleado/a en el SAE (Maximo 3 puntos) LL] g
D{ ~N
€) o
Numero de meses Puntos TOTAL Comprobacion ) E
X 0,25 Nz

Acreditacién: Certificado de periodos de inscripcidon SAE (12 meses) Desde el 01/04/2021

c) Por cada miembro de la unidad familiar, mayor de 16 afios, que no trabaje ni cobre ninguna
prestacion o pension 0.5 puntos (Maximo 2 puntos)

Numero de miembros Puntos TOTAL Comprobacion
X0.5

Acreditacion: Para justificar dicha circunstancia se deberd presentar libro de familia, certificado del
SAE del hijo/s donde figure como demandante de empleo y/o fotocopia de la matricula en los
estudios que esté cursando.

d) Situacion familiar (Maximo 3 puntos)

Requisito Puntos Comprobacion
Familias monoparentales con menores de 16 afios a su cargo 3
Familias con 3 0 mas menores de 16 afios a su cargo. 2
Resto de casos con menores de 16 afios a su cargo 1
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e) Miembros de la unidad familiar con discapacidad, incluido el solicitante (Maximo 2 puntos)

Requisito Puntos Comprobacion puntos
lgual 33 % 0.50
33%-65% 1
Superior 65% 2

Acreditacidn: Para justificar dicha circunstancia se deberd presentar Certificado de discapacidad y
libro de familia.

g) Familia unipersonal (1 punto)

| Marcar la casilla en caso de acreditar ser una familia unipersonal

Acreditacidn: Empadronamiento (De oficio)

[ag]

[a]

o

h) Relativos a la vivienda. En caso de estar en una de estas dos circunstancias. (1 punto) 8
S

Requisito Puntos Comprobacion puntos -

Riesgo de desahucio 0,5 %

(]

L

Orden de desahucio 1 ©
Oz

Y

Acreditacién: Documento justificativo que incluya riesgo u orden de desahucio. LLl g
o o

5

i) Busqueda activa de empleo. 2 Puntos. (I.I.j E
Oz

=2

Marcar esta casilla en caso de estar Inscrito en Andalucia Orienta, ETT, Portales de Empleo o
cualquier otro orientado en la busqueda activa de empleo.

j) Pérdida de empleo. Acreditar documentalmente la pérdida de un empleo, que no sea en el
Ayuntamiento de Vegas del Genil, en los ultimos 6 meses, se valorard hasta un mdximo de 2
puntos.

Requisito Puntos Comprobacion puntos
Finalizacion de contrato temporal 1
Despido 2

TOTAL, PUNTUACION:
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Ayuntamlento
E- '« \legas del Genil

OTRAS CIRCUNSTANCIAS QUE ALEGAR DIFERENTES A LAS ANTERIORES.

¢Tiene usted historial en los Servicios Sociales de Vegas del Genil? | Si ‘ | No | |

VIVIENDA (Se debera justificar la circunstancia)

Vivienda en propiedad con hipoteca

Vivienda en propiedad sin hipoteca

Vivienda en alquiler

Vivienda Social

Prestaciones (Se debera justificar la circunstancia)

Percibe actualmente alguna prestaciéon ‘ Tipo ‘ ‘ Cantidad ‘

Pendiente de aprobacion

Me falta acumular dias para percibirla ‘ Dias pendientes ‘

Otras circunstancias que deseo expresar:

Numero: 2023-0416 Fecha: 10/04/2023

DECRETO

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente, asi
como la autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracidn, no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones, no haber sido objeto de
despido disciplinario.

En Vegas del Genil a ............ (o LIPS de 20
EL/LA SOLICITANTE
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