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ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 25/11/2022

E— Ayuntamlento
L=« Vegas del Genil
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE

ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A — INFORMADOR/A -
ANIMADOR/A CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER (006A2AE)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision de una
Plaza de Informador/a - Animador/a centro de informacion a la mujer, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en el marco de estabilizacion de empleo temporal
del Articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del ambito general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucion
de Alcaldia 2022-0619 de 17 de mayo de 2022 (Expediente 285/2022), publicada en
el BOP de Granada N° 95 de 19 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Informador/a - Animador/a centro de
informacion a la mujer

Denominacion de la plaza

Péginal

Puesto

N° de plaza 006A2AE

Régimen Funcionario

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Grupo A2

Clase - Categoria Técnico Medio

N.° de vacantes 1

Informador/a - Animador/a centro de

informacion a la mujer
161-1S/IGUA-02
Concurso-oposicion
Completa o parcial

NUmero puesto
Sistema de seleccién
Jornada

La presente plaza cumple con los requisitos para ser incluida en el proceso de
estabilizacién de empleo por el sistema concurso-oposicion, pues se trata de una
plaza de naturaleza estructural, integrada en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Vegas del Genil, dotada presupuestariamente y estando ocupada
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31
de diciembre de 2020.

La persona seleccionada que obtenga la plaza quedard sometida al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente.

2.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE.
La normativa aplicable a esta prueba selectiva es la siguiente:

e Bases de la presente convocatoria.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (En
adelante, RDL 5/2015).

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
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la temporalidad en el empleo publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (En adelante, Ley 39/2015).

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (En
adelante, Ley 7/1985).

Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (En adelante, RDL 781/1986).

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecieron las reglas
basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de funcionarios de Administracion Local (En adelante, RD
896/1991), excepto los articulos 8 y 9.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (En adelante, RD 364/1995).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (En
adelante, Ley 40/2015).

Orden de 28 de junio de 2016 de la Consejeria de Igualdad de la Junta de
Andalucia, que regula las subvenciones a los Centros Municipales de
Informacién a la Mujer.

Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones,
composicion y funcionamiento de los Centros municipales de Informacion a la
Mujer para la cofinanciacién en su creacion y mantenimiento.

3.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.- Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del RDL
5/2015.

a)

b)
c)

d)

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del RDL 5/2015.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

Estar en posesion de un grado o diplomatura universitaria, preferentemente
del area de ciencias juridicas o sociales o del area de ciencias de la salud, o
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1
en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias. Se entiende que esta en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos para su expedicion.
Y especificamente contar con 200 horas de actividades formativas
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y una
experiencia laboral como minimo de un afio en trabajos de similares funciones
a las que tendra que desarrollar en el Centro Municipal de Informacion a la
Mujer, en entidades publicas o privadas, por exigencia de la normativa
reguladora de la Comunidad Autobnoma para acogerse al régimen de
subvenciones a Centros Municipales de Informacion a la Mujer (Decreto
99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicion y
funcionamiento de los Centros municipales de Informacion a la Mujer para la
cofinanciacion en su creacion y mantenimiento).

f)  No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicién
de empleado/a publico/a, en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

3.2.- Todos los requisitos relacionados en el apartado anterior deberan poseerse
como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante el proceso selectivo.

4- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
DOCUMENTACION A PRESENTAR.

4.1.- Forma de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo formar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es].
Asimismo, se publicard un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

4.2.- Documentacién a presentar.

La solicitud debera presentarse acompafada, de forma individualizada y legible, de
los archivos, tal y como se detalla a continuaciéon (habra ocho documentos en
formato pdf en total, incluida la solicitud de participacion), y de la siguiente forma:

e Documento numero 1 (un Unico pdf): ANEXO 1 solicitando participar en el
proceso selectivo. (Declaracion jurada de cumplir con los requisitos
establecidos en los apartados 3.1.b) y 3.1.d)

e Documento numero 2 (un unico pdf): Copia del Documento Nacional de
Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

e Documento nimero 3 (un uUnico pdf): Copia de estar en posesion titulacion
exigida para el acceso a la plaza y de contar con 50 horas de actividades
formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y una experiencia laboral cobmo minimo de un afio en trabajos de
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similares funciones a las que tendra que desarrollar en el Centro Municipal de
Informacién a la Mujer, en entidades publicas o privadas.

e Documento numero 4 (un Unico pdf): Justificante del ingreso de los derechos,
conforme a la tasa. La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de participacién determinard la exclusion del aspirante.

e Documento _numero 5 (un Unico pdf): ANEXO 2. Formulario de
autobaremacion de méritos profesionales.

e Documento nimero 6: (un unico pdf): Documentos acreditativos de los méritos
profesionales: Fe de vida laboral y certificados de servicios prestados,
ordenados segun aparezcan en el formulario de autobaremacion de méritos
profesionales.

e Documento _numero 7 (un Unico pdf): ANEXO 3. Formulario de
autobaremacion de méritos incluidos en el apartado de formacion
complementaria.

e Documento numero 8: (un unico pdf): Documentos acreditativos de los cursos
de formacién complementaria, ordenados segun aparezcan en el formulario
de autobaremacion de meéritos formativos.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en los modelos oficiales (Anexos 1,2 y 3)
gue sera facilitado en el Servicio de Registro y Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento de Vegas del Genil, pudiéndose obtener también a través de Internet,
en la web municipal “vegasdelgenil.es”.

La falta de la cumplimentacion en los modelos oficiales determinara la inadmision en
el procedimiento, aplicandose lo previsto en el articulo 68.1 de la ley 39/2015 sobre
subsanacion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

En caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera de los modos
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, que no sea el Registro General del
Ayuntamiento de Vegas del Genil, debera ser remitida al emalil
recursoshumanos@vegasdelgenil.es copia de la solicitud (Anexo 1), dentro del

mismo dia de presentacion en el organismo correspondiente. No sera necesaria
dicha comunicacién cuando la solicitud se presente en la Sede Electronica.

4.3.- Plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud (ANEXO 1) y la documentacién requerida deberan presentarse en el
plazo de 20 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Derechos de participacion en las pruebas selectivas.

Los derechos por participar en las pruebas selectivas se fijan en la cantidad de 44,57
euros, que corresponde a la categoria de la plaza convocada conforme dispone la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho a participacion en
procedimientos selectivos del Ayuntamiento de Vegas del Genil, publicada en el
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BOP N° 123, de fecha 1 de julio de 2009.

No entregar el justificante de abono de las tasas del derecho a participacion en las
pruebas selectivas sera causa de exclusion.

Se pagaran en la cuenta: Caja Rural N°. ES70 3023 0089 25 0890028301, indicando

en el concepto los apellidos y el nombre del/la aspirante y la palabra
“CONVOCATORIA INFORMADOR/A - ANIMADOR/A (006A2AE)”

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictar4 resolucion
declarando aprobado el listado provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es], se
sefialard un plazo de diez dias habiles para la subsanacion, contados desde el dia
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara el listado definitivo
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicar4 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://vegasdelgenil.sedelectronica.es].

6.-TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designaciéon politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El ndmero de los miembros de los Tribunales nunca seré inferior a cinco, asimismo,
su composicidon sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El Tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a y cuatro vocales, de
los/as que uno/a actuara ademas de Secretario/a.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

A los efectos de los establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias, el Tribunal
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se clasifica en categoria segunda.

7.- SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase
de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacién total (40 puntos) y una
valoracion en la fase oposicion de un sesenta por ciento de la puntuacion total (60
puntos).

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no teniendo caracter eliminatorio.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida
en la fase de oposicidn, a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados.

8.- FASE CONCURSO

Supondra un 40 por ciento del total de la puntuacion méaxima, hasta un maximo de
40 puntos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre deberd cumplirse con la
prohibiciébn de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su
determinacién puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que
ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria
para obtener la plaza.

8.1.- Valoracion de méritos fase concurso.
El baremo establecido para la fase concurso sera el siguiente:

8.1.1.- Méritos profesionales. Supondran un 90 por ciento del total de la puntuacion
méaxima de la fase concurso, hasta un maximo de 36 puntos.

a) Servicios prestados en la Administracion Local convocante como personal
funcionario interino en el mismo cuerpo o escala, o personal laboral temporal
en la misma categoria profesional de la plaza objeto de la convocatoria, a
razon de 0.020 puntos por cada dia completo de servicios.

b) Servicios prestados en otras Administraciones Locales como personal
funcionario interino en el mismo cuerpo o escala, o personal laboral temporal
en la misma categoria profesional de la plaza objeto de la convocatoria, a
razon de 0.010 puntos por cada dia completo de servicios.

c) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o resto del Sector
Publico como personal funcionario interino en el mismo cuerpo o escala, o
personal laboral temporal en la misma categoria profesional de la plaza objeto
de la convocatoria, a razén de 0.005 puntos por cada dia completo de
servicios.

d) Servicios prestados en la Administracion Local convocante como personal
funcionario interino en otros cuerpos o escalas, o personal laboral temporal en
otra categoria profesional diferente a la plaza objeto de la convocatoria, a
razon de 0.005 puntos por cada dia completo de servicios.

e) Servicios prestados en otras Administraciones Locales, otras
Administraciones Publicas o resto del Sector Publico como personal
funcionario interino en otros cuerpos o escalas, o personal laboral temporal en
otra categoria profesional diferente a la plaza objeto de la convocatoria, a
razon de 0.002 puntos por cada dia completo de servicios.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los servicios prestados en el sector
privado.
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Para acreditar los servicios prestados serd necesario incluir obligatoriamente en
formato pdf:

1. Anexo 2. Formulario de autobaremacién de méritos profesionales (un unico
pdf).

2. Documentos acreditativos de los méritos profesionales: Fe de vida laboral y
certificados de servicios prestados, ordenados segun aparezcan en el
formulario de autobaremacion de méritos profesionales (un anico pdf).

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la
totalidad de los documentos resefiados.

Seran considerados dias completos los que consten en la vida laboral (columna
dias) del solicitante en el periodo acreditado por el mismo.

8.1.2.- Formacién complementaria. Supondrda un 10 por ciento del total de la
puntuacion maxima de la fase concurso, hasta un maximo de 4 puntos.

Por los cursos de formacion recibidos hasta el fin del plazo de presentacién de
instancias, y que hayan sido convocados, gestionados u homologados por
instituciones de la Administracion Publica, por centros de formacién de personal
empleado publico, colegios profesionales o por las organizaciones sindicales u otros
promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o
escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder. Valorables a juicio
del Tribunal por guardar relacién con las funciones propias del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria: 0,0025 puntos por hora.

Para acreditar la formacién complementaria sera necesario incluir obligatoriamente
en formato pdf:

1. Anexo 3. Formulario de autobaremacion de méritos incluidos en el apartado
de formacion complementaria (un anico pdf).

2. Fotocopia titulos de formacién, pudiendo ser requerido/a en cualquier
momento a que se aporten los titulos originales a fin de proceder a su
determinacion como copia auténtica (un unico pdf).

No se computaran los cursos en que no figure expresamente la duracion de éstos,
excepto en los que figuren el nUmero de créditos a razén de 10 horas por crédito.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
gue hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccibn compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la
persona aspirante. Contra la Resoluciéon de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

8.2. Resultados fase concurso.

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los apartados 8.1.1y 8.1.2.

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 40 puntos.
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Terminado la Fase Concurso, el Tribunal Calificador hara publica, en la sede
electronica del Ayuntamiento de Vegas del Genil
[http://vegasdelgenil.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Vegas del Genil la relacion provisional de la fase concurso, por orden de
puntuacion obtenida.
Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion.
En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos
méritos, ni documentacion que estando en posesion del/de la aspirante no la hubiera
aportado en el plazo otorgado para presentar los méritos. El plazo de subsanacion
de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido
exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.
Concluido el plazo y resueltas las alegaciones, el Tribunal Calificador publicara en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es] y en

el Tablon de Anuncios un listado definitivo con la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase Concurso, ordenandoles de mayor a menor.

9.- FASE OPOSICION

Supondré un 60 por ciento del total de la puntuacion méaxima, hasta un maximo de
60 puntos.

La fase oposicion estard compuesta de 2 ejercicios obligatorios y no eliminatorios
para todos los aspirantes.

Las personas participantes seran convocadas a la celebracion de los ejercicios en
lamamiento Gnico. El orden de actuacion se iniciara por orden alfabético de
apellidos, comenzando por la letra U, en aplicacion de la resolucién de 9 de mayo de
2022, de la Secretaria de Estado (BOE N° 114, de 13 de mayo de 2022), y deberan
ir provistas de documentacion original acreditativa vigente, bien DNI, permiso de
conducir o pasaporte, Unicos documentos validos para acreditar su identidad.

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el tribunal, la no
presentacion de la persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento del llamamiento determinara automaticamente el decaimiento en su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida en
consecuencia del proceso selectivo.

Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir en
cualgquier momento del proceso selectivo a las personas participantes para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

9.1.- Desarrollo fase oposicion

9.1.1- Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un test de 120 preguntas
con cuatro respuestas alternativas relacionadas con las materias comunes del
temario. El cuestionario contendra varias preguntas de reserva, claramente
identificadas como tales, en el nUumero que acuerde la comision de seleccion, que
sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de
anulacion. Dichas preguntas de reserva soOlo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. El examen se calificara
de 0 a 30 puntos.

Las preguntas en blanco no descontaran y por cada tres preguntas incorrectas se
descontara una correcta.
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Para su realizacion se dispondra de 90 minutos como maximo, siendo decidido el
tiempo por el Tribunal el dia de la prueba.
Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Vegas del Genil la plantilla de respuestas correctas que servira
para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.
El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,

guedando autométicamente anulados todos aquellos impresos de examen en los
gue consten marcas o signos de identificacion.

9.1.2- Sequndo ejercicio. Consistira en resolver un supuesto escrito o el desarrollo
de una prueba practica propuestos por el Tribunal. El contenido de la prueba
guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de que
correspondan con el cuerpo o escala objeto de la plaza de la presente convocatoria
y versaran, fundamentalmente, sobre el bloque de materias especificas del temario.
En funcion de su tipologia y a criterio del Tribunal Calificador se podra contar con
material y documentacion de apoyo para el desarrollo de esta prueba. La puntuacion
del este ejercicio sera de 0 a 30 puntos.

Para su realizacion se dispondra de 90 minutos como méaximo, siendo decidido el
tiempo por el Tribunal el dia de la prueba.

De tratarse de una prueba practica, las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que difieran entre si de 3 o
mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones
concedidas por el resto del Tribunal.

9.2.- Resultados fase oposicion

La resolucion de las alegaciones de la plantilla que sean tenidas en cuenta por parte
del Tribunal se hara publica con el resultado de la fase oposicién, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Las calificaciones del primer y segundo ejercicio se haran publicas en el tablén de
anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento. Tras la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio de la oposicion se abrira un plazo de cinco dias
naturales para la presentacion de alegaciones a la puntuacion obtenida.

10.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS

Concluido el plazo y resueltas las alegaciones, el Tribunal de Seleccion elevara a la
Alcaldia del Ayuntamiento junto con el acta de la dltima sesion, la lista de aspirantes
gue hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacion total obtenida en todos y
cada uno de los ejercicios, sumada a la del concurso, obteniéndose asi la
calificacion definitiva ordenada de mayor a menor. Se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es] y en el
Tablon de Anuncios.

En el supuesto de empate entre dos o0 mas candidatos en la calificacion final global
obtenido por éstos, se atendera para resolverlo segun los siguientes criterios para
resolver el empate:

a) En primer lugar, mayor puntuacién obtenida en el apartado 8.1.1.A) de la fase
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Si persiste el empate, se atendera, sucesivamente, al resto de apartados del
punto 8.1.1
Si persiste el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en el punto 8.1.2.
Si persiste el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en el punto 9.1.1.
Si persiste el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en el punto 9.1.2.
Si persiste, por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra U, en
aplicacién de la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado
(BOE N° 114, de 13 de mayo de 2022).
En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de Funcionario
de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas en las presentes
Bases.

o= Ayuntamiento
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de concurso.
b)
c)
d)
e)
f)

11.- ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles a contar desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://vegasdelgenil.sedelectronica.es] y en el Tablébn de Anuncios, para mayor
difusion, los siguientes documentos:

e Copia auténtica DNI

e Copia auténtica de la titulacién exigida para el acceso a la plaza.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o
escala objeto de la presente convocatoria.

e Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de las correspondientes funciones.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditando su condicidbn y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 30
dias naturales a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es] y en
el Tablén de Anuncios. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

12.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, se prevé para aquellas personas que no obtengan
plaza, su inclusion en bolsas de personal funcionario interino.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
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proceso selectivo correspondiente, y no habiendo obtenido plaza, si hayan obtenido
la puntuacion de 30 puntos en la fase de oposicion, ordenados de mayor a menor
segun el resultado final del proceso.

El régimen de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo sera el determinado en la
resolucion de creacion de un protocolo de actuacion y la vigencia de la Bolsa de
Trabajo sera por un periodo de 4 afios excepcionalmente prorrogable por causas
justificadas, quedando anulada en caso de la constitucion de otra Bolsa de Trabajo
derivada de un nuevo proceso selectivo de la plaza objeto de la convocatoria o de
otra comun a todas las plazas con el mismo Escala, Subescala, Grupo, Categoria y
funciones.

13.- INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedarad sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

14.- INCIDENCIAS Y EFECTOS VINCULANTES

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Vegas del Genil (Granada) como
Administracion convocante, al Tribunal y a quienes participen en las mismas. Las
convocatorias 0 sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, asi como en la Ley 40/2015.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando formar parte en la convocatoria,
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras, que
tienen la consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.
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ANEXOS 1,2Y 3
Disponibles en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Vegas del Genil, pagina
web (vegasdelgenil.es).

ANEXO |V. Temario Plaza Animador/a Informador/a Centro de Informacién a la
Mujer

= Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura.
Titulo Preliminar y Titulo | de los derechos y deberes fundamentales.

= Tema 2.- Las fases del procedimiento administrativo en la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

= Tema 3.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local: la organizacién y competencias municipales.

= Tema 4.- El Principio de Igualdad. Conceptos basicos. La perspectiva de
género. Marco teorico y proceso de socializacién diferencial.

= Tema 5.- Roles y estereotipos de género. ElI impacto de género.
Transversalidad de género. Marco conceptual y metodologia.

= Tema 6.- Sexismo y sociedad. Discriminacion directa e indirecta. Igualdad
formal e Igualdad real: patriarcado, sexo y género.

= Tema 7.- Planes y lineas de actuacion para la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres. Marco tedrico.

= Tema 8.- Politicas de Igualdad de Género en el ambito local. Modelos y
evolucién de los enfoques de intervencion.

= Tema 9.- El desarrollo de las Politicas de Igualdad en Espafia. Antecedentes
y fundamentacion. Politicas Publicas de Igualdad de Oportunidades desde la
Unién Europea. Programas de accion y fondos europeos. Programas e
Iniciativas Europeas con perspectiva de género.

= Tema 10.- Naciones Unidas y la eliminacion de la discriminaciéon de las
mujeres. Evolucién histérica. Organismos Internacionales. Naciones Unidas.
Conferencias Mundiales. Objetivos, medidas e impacto en el desarrollo de las
Politicas Locales de Igualdad.

= Tema 11.- Organismos de Igualdad. Marco teérico. El Instituto Andaluz de la
Mujer. El papel de los Centros Municipales de Informacion a las Mujeres en la
promocion de la igualdad. Organizacion, Departamentos y Funciones.

= Tema 12.- La Ley 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley. El Principio de Igualdad y
tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la Igualdad. El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades.

= Tema 13.- La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la Conciliacién
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

= Tema 14.- La Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Geénero en
Andalucia.
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Tema 15.- La Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género en Andalucia

Tema 16.- La Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de
proteccion Integral contra la Violencia de Género. Titulos | al IV.

Tema 17.- Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Tema 18.- ElI Feminismo como movimiento politico, social y econdmico.
Aportaciones al principio de igualdad. La Igualdad entre mujeres y hombres
como principio juridico. Equidad e Igualdad.

Tema 19.- EL Pacto social entre mujeres y hombres. Papel de los hombres en
la construccioén de la igualdad. Nuevas masculinidades.

Tema 20.- La promocion de la salud de las mujeres. Caracteristicas y
desigualdades. Conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, laboral
y familiar de mujeres y hombres. Género y usos del tiempo.

Tema 21.- El Mercado de trabajo y la situacion sociolaboral de las mujeres en
Espafia. Las mujeres y los nuevos sectores de actividad. Segmentacion
sexual del mercado laboral.

Tema 22.- Las tecnologias de la informacion y la comunicacion y la brecha
digital de género. Género, imagen y lenguaje. Tratamiento en los medios de
comunicacion

Tema 23.- Cultura, ocio y deporte. Desigualdades entre mujeres y hombres e
integracion de la perspectiva de género. El sistema educativo actual.
Evolucién y claves para la coeducacion. Relaciones de género y sexismo en
grupos de poblacion escolar y adolescente. Programas de sensibilizacion y
prevencion

Tema 24.- Espacios para la participacion y diagnéstico de la situacion actual
de la igualdad entre mujeres y hombres. La ciudadania de las mujeres. Poder,
autoridad, liderazgo y toma de decisiones.

Tema 25.- Principio de transversalidad de género en la Administracion local.

Tema 26.- Las acciones positivas: evolucién y desarrollo. Estrategias de
actuacion con enfoque de género. Medicion del impacto de género en las
politicas publicas.

Tema 27.- La trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.
Enfoque tedrico y propuestas de intervencién. Prostitucion y trata, vinculacion
con la violencia de género.

Tema 28.- Empresa, igualdad y conciliacion. Planes de Igualdad en la
empresa. Orientacion profesional con perspectiva de género.

Tema 29.- El uso del lenguaje inclusivo y no sexista. Marco teorico.
Comunicacion institucional no sexista.

Tema 30.- La Violencia de Género. Aproximacion conceptual, origen y tipos.
Estrategias para la prevencion, deteccion y atencion desde la figura de la
Informador/a Animador/a.
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Tema 31.- Recursos para la atencion psicolégica de mujeres victimas de
violencia de género. Recursos para menores. Protocolos de actuacion y
derivacion. Los recursos de acogida para mujeres y sus hijos victimas de
violencia de género, caracteristicas, modelo y estrategias de intervencion.
Otros recursos para las victimas de violencia de género. Dispositivos de
proteccion: requisitos y funcionamiento.

Tema 32.- Asociacionismo de Mujeres. Tipologias. Estrategias de
Intervencion. Evolucion de las organizaciones de mujeres.

Tema 33.- Género e intervencion social. Género y animacion sociocultural.
Fundamentos de la Animacion Sociocultural. Educacion y Animacion
Sociocultural. Participacién y Animacion Sociocultural.

Tema 34.- El Consejo Local de la Mujer. Organo de participacion.

Tema 35.- Género y Educaciéon. Relaciones de Género y sexismo en la
poblacién escolar. Programas de sensibilizacion y prevenciéon. Estrategias
para la Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género.

Tema 36.- Métodos, técnicas e instrumentos a utilizar por el/la Informador/a
Animador/a en su intervencion profesional. El proceso de comunicacién en la
atencion social. Desarrollo y seguimiento de Programas y Proyectos.
Estrategias metodoldgicas: La Investigacion/Accion Participativa. Las
Técnicas de Grupo: procedimientos para optimizar la accién sociocultural.

Tema 37.- El nivel estratégico de la planificaciébn social: Plan, Programa y
Proyecto. El nivel tactico de la planificacion social: Los programas elementos
que debe contemplar el disefio de un programa. Programa marco.
Programacioén especifica. Los indicadores sociales de género.

Tema 38.- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la
no discriminacion.

Tema 39.- Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de
la libertad sexual.

Tema 40.- El Plan de Igualdad en el Marco Local. EI Planeamiento de los
objetivos. La redaccion del Plan. La aprobacion, la puesta en practica y su
evaluacion.
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