B.O.P. nimero 245 [ ]

Granada, martes, 27 de diciembre de 2022 ]

Pagina 231

catorias o sus bases, una vez publicadas, solamente po-
dran ser modificadas con sujecion estricta a las normas
de la Ley 39/2015, asi como en la Ley 40/2015.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando
formar parte en la convocatoria, constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases regulado-
ras, que tienen la consideracion de normas reguladoras
de esta convocatoria.

ANEXOS

Anexos 1, 2, y 3 disponibles en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Vegas del Genil, pagina web (ve-
gasdelgenil.es).

Vegas del Genil, 25 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Leandro Martin Lépez.

NUMERO 6.494
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Convocatoria y bases de seleccion de una plaza de
Asesor/a Juridico/a

EDICTO

D. Leandro Martin Léopez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vegas del Genil,

HACE SABER: Que por resolucién de la Alcaldia de
fecha 25 de noviembre de 2022 (NUmero 2022-1550) se
han aprobado las bases que han de regir la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, para cubrir una plaza de Asesor/a
Juridico/a en el Ayuntamiento de Vegas del Genil, me-
diante sistema de concurso-oposicién, publicAndose a
continuacion el contenido integro de las citadas bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y
PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO/A - ASESOR/A JURIDICO/A (003A1AE)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la convoca-
toria para la provision de una Plaza de Asesor/a Juri-
dico/a, mediante el sistema de concurso-oposicién, en
el marco de estabilizacion de empleo temporal del Arti-
culo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del &mbito general de ejecucion
de la Oferta Pablica de Empleo extraordinaria, aprobada
por resolucién de Alcaldia 2022-0619 de 17 de mayo de
2022 (Expediente 285/2022), publicada en el BOP de
Granada N2 95 de 19 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacién de la plaza: Asesor/a Juridico/a

N2 de plaza: 003A1AE

Régimen: Funcionario

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Grupo: A1

Clase - Categoria: Técnico Superior

N.2 de vacantes: 1

Puesto: Asesor/a Juridico/a Centro de Informacion a
la Mujer

Numero puesto: 160-IS/IGUA-01

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

Jornada: Parcial o completa

La presente plaza cumple con los requisitos para ser
incluida en el proceso de estabilizacién de empleo por
el sistema concurso-oposicién, pues se trata de una
plaza de naturaleza estructural, integrada en la Relacién
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Vegas del
Genil, dotada presupuestariamente y estando ocupada
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

La persona seleccionada que obtenga la plaza que-
dard sometida al sistema de incompatibilidad actual-
mente vigente.

2.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

La normativa aplicable a esta prueba selectiva es la
siguiente:

* Bases de la presente convocatoria.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (En adelante,
RDL 5/2015).

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas (En adelante, Ley 39/2015).

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local (En adelante, Ley 7/1985).

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local (En
adelante, RDL 781/1986).

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe de ajustarse el procedimiento de selec-
cion de funcionarios de Administracién Local (En ade-
lante, RD 896/1991), excepto los articulos 8 y 9.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (En adelante, RD 364/1995).

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (En adelante, Ley 40/2015).

* Orden de 28 de junio de 2016 de la Consejeria de Igual-
dad de la Junta de Andalucia, que regula las subvenciones
a los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.

* Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regu-
lan las funciones, composicién y funcionamiento de los
Centros municipales de Informacién a la Mujer para la
cofinanciacién en su creacién y mantenimiento.

3.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.- Para poder participar en el proceso selectivo
sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
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acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del RDL
5/2015.

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Dere-
cho o Grado en Derecho o equivalente (debera acredi-
tarse la equivalencia), o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de ins-
tancias. Se entiende que se esta en condiciones de ob-
tener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos para su expedicion.

Y especificamente contar con 200 horas de activida-
des formativas relacionadas con la igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres y una experiencia la-
boral cémo minimo de un ano en trabajos de similares
funciones a las que tendra que desarrollar en el Centro
Municipal de Informacién a la Mujer, en entidades pu-
blicas o privadas, por exigencia de la normativa regula-
dora de la Comunidad Auténoma para acogerse al régi-
men de subvenciones a Centros Municipales de Infor-
macién a la Mujer (Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el
que se regulan las funciones, composicién y funciona-
miento de los Centros municipales de Informacion a la
Muijer para la cofinanciacién en su creaciéon y manteni-
miento).

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad
para el acceso a la condicién de empleado/a publico/a,
en los términos marcados por las respectivas disposi-
ciones legales.

3.2.- Todos los requisitos relacionados en el apar-
tado anterior deberan poseerse como fecha limite el ul-
timo dia del plazo de presentacion de instancias y man-
tenerse durante el proceso selectivo.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

4.1.- Forma de presentacién de instancias.

Las solicitudes (Anexo l), requiriendo formar parte en
el proceso en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases

generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectro-
nica.es]. Asimismo, se publicara un extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia'y
Boletin Oficial del Estado.

4.2.- Documentacion a presentar.

La solicitud deberé presentarse acompafada, de
forma individualizada y legible, de los archivos, tal y
como se detalla a continuacion (habra ocho documen-
tos en formato pdf en total, incluida la solicitud de parti-
cipacién), y de la siguiente forma:

* Documento nimero 1 (un Unico pdf): ANEXO 1 so-
licitando participar en el proceso selectivo. (Declaracion
jurada de cumplir con los requisitos establecidos en los
apartados 3.1.b) y 3.1.d)

* Documento nimero 2 (un Unico pdf): Copia del Do-
cumento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte,
en su defecto.

* Documento nimero 3 (un Unico pdf): Copia de es-
tar en posesion titulacion exigida para el acceso a la
plaza y de contar con 200 horas de actividades formati-
vas relacionadas con la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y una experiencia laboral cémo mi-
nimo de un ano en trabajos de similares funciones a las
que tendra que desarrollar en el Centro Municipal de In-
formacion a la Mujer, en entidades publicas o privadas.

* Documento niimero 4 (un Unico pdf): Justificante del
ingreso de los derechos, conforme a la tasa. La falta de jus-
tificaciéon del abono, en tiempo y forma, de los derechos
de participacién determinaré la exclusién del aspirante.

* Documento nimero 5 (un Unico pdf): ANEXO 2. For-
mulario de autobaremacién de méritos profesionales.

* Documento nimero 6: (un Unico pdf): Documen-
tos acreditativos de los méritos profesionales: Fe de
vida laboral y certificados de servicios prestados, orde-
nados segun aparezcan en el formulario de autobare-
macién de méritos profesionales.

* Documento niimero 7 (un Unico pdf): ANEXO 3.
Formulario de autobaremacion de méritos incluidos en
el apartado de formacion complementaria.

* Documento nimero 8: (un Unico pdf): Documen-
tos acreditativos de los cursos de formaciéon comple-
mentaria, ordenados segln aparezcan en el formulario
de autobaremacién de méritos formativos.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en los mo-
delos oficiales (Anexos 1,2 y 3) que sera facilitado en el
Servicio de Registro y Atencién al Ciudadano del Ayun-
tamiento de Vegas del Genil, pudiéndose obtener tam-
bién a través de Internet, en la web municipal “vegas-
delgenil.es”.

La falta de la cumplimentacién en los modelos oficia-
les determinara la inadmisién en el procedimiento, apli-
candose lo previsto en el articulo 68.1 de la ley 39/2015
sobre subsanacion.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipaciéon seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

En caso de presentarse las solicitudes de participa-
cion por cualquiera de los modos previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, que no sea el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Vegas del Genil, debera ser
remitida al email recursoshumanos@vegasdelgenil.es
copia de la solicitud (Anexo 1), dentro del mismo dia de
presentaciéon en el organismo correspondiente. No sera
necesaria dicha comunicacién cuando la solicitud se
presente en la Sede Electrénica.

4.3.- Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud (ANEXO 1) y la documentacion requerida
deberan presentarse en el plazo de 20 dias héabiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacion del ex-
tracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Derechos de participacion en las pruebas selectivas.

Los derechos por participar en las pruebas selectivas
se fijan en la cantidad de 58,46 euros, que corresponde
a la categoria de la plaza convocada conforme dispone
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho a
participacién en procedimientos selectivos del Ayunta-
miento de Vegas del Genil, publicada en el BOP N2 123,
de fecha 1 de julio de 2009.

No entregar el justificante de abono de las tasas del
derecho a participacién en las pruebas selectivas sera
causa de exclusion.

Se pagaran en la cuenta: Caja Rural N2. ES70 3023
0089 25 0890028301, indicando en el concepto los ape-
llidos y el nombre del/la aspirante y la palabra “CONVO-
CATORIA ASESOR/A JURIDICO/A (003A1AE)”

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién declarando aprobado el lis-
tado provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es],
se sefalara un plazo de diez dias habiles para la subsa-
nacién, contados desde el dia siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia
se aprobara el listado definitivo de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es].

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El niimero de los miembros de los Tribunales nunca
serd inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan po-
seer titulacion o especializacién iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal calificador estara constituido por un/a
presidente/a y cuatro vocales, de los/as que uno/a ac-
tuara ademas de Secretario/a.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo de este, calificar las pruebas estableci-
das y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su la-
bor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serad de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

A los efectos de los establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en categoria primera.

7.- SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposi-
cién, con una valoracion en la fase de concurso de un
cuarenta por ciento de la puntuacién total (40 puntos) y
una valoraciéon en la fase oposiciéon de un sesenta por
ciento de la puntuacién total (60 puntos).

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no
teniendo caracter eliminatorio. Los puntos obtenidos en
la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obte-
nida en la fase de oposicion, a los efectos de establecer
los aspirantes seleccionados.

8.- FASE CONCURSO

Supondra un 40 por ciento del total de la puntuacién
maxima, hasta un maximo de 40 puntos.

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre
debera cumplirse con la prohibicién de que los proce-
sos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su de-
terminacién puede implicar la posibilidad de que perso-
nas distintas a las que ocupan estos puestos puedan
presentarse o puedan tener una puntuacién necesaria
para obtener la plaza.

8.1.- Valoracién de méritos fase concurso.

El baremo establecido para la fase concurso sera el
siguiente:
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8.1.1.- Méritos profesionales. Supondran un 90 por
ciento del total de la puntuacién maxima de la fase con-
curso, hasta un maximo de 36 puntos.

a) Servicios prestados en la Administracion Local
convocante como personal funcionario interino en el
mismo cuerpo o escala, o personal laboral temporal en
la misma categoria profesional de la plaza objeto de la
convocatoria, a razéon de 0.020 puntos por cada dia
completo de servicios.

b) Servicios prestados en otras Administraciones Lo-
cales como personal funcionario interino en el mismo
cuerpo o escala, o personal laboral temporal en la
misma categoria profesional de la plaza objeto de la
convocatoria, a razén de 0.010 puntos por cada dia
completo de servicios.

c) Servicios prestados en otras Administraciones Pu-
blicas o resto del Sector Publico como personal funcio-
nario interino en el mismo cuerpo o escala, o personal
laboral temporal en la misma categoria profesional de la
plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0.005 puntos
por cada dia completo de servicios.

d) Servicios prestados en la Administracién Local
convocante como personal funcionario interino en
otros cuerpos o escalas, o personal laboral temporal en
otra categoria profesional diferente a la plaza objeto de
la convocatoria, a razén de 0.005 puntos por cada dia
completo de servicios.

e) Servicios prestados en otras Administraciones Lo-
cales, otras Administraciones Publicas o resto del Sec-
tor Publico como personal funcionario interino en otros
cuerpos o escalas, o personal laboral temporal en otra
categoria profesional diferente a la plaza objeto de la
convocatoria, a razén de 0.002 puntos por cada dia
completo de servicios.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los
servicios prestados en el sector privado.

Para acreditar los servicios prestados sera necesario
incluir obligatoriamente en formato pdf:

1. Anexo 2. Formulario de autobaremacién de méri-
tos profesionales (un Unico pdf).

2. Documentos acreditativos de los méritos profesio-
nales: Fe de vida laboral y certificados de servicios pres-
tados, ordenados seglin aparezcan en el formulario de
autobaremaciéon de méritos profesionales (un Unico pdf).

No podré ser valorada aquella relacién de trabajo de
la que no se acredite la totalidad de los documentos re-
sefhados.

Seran considerados dias completos los que consten
en la vida laboral (columna dias) del solicitante en el pe-
riodo acreditado por el mismo.

8.1.2.- Formacién complementaria. Supondra un 10
por ciento del total de la puntuacién maxima de la fase
concurso, hasta un méaximo de 4 puntos.

Por los cursos de formacion recibidos hasta el fin del
plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por institu-
ciones de la Administracién Publica, por centros de for-
macién de personal empleado publico, colegios profe-
sionales o por las organizaciones sindicales u otros pro-
motores dentro del marco de los acuerdos de forma-
cion para el empleo de las Administraciones Publicas,

orientados al desempefo de funciones en el cuerpo o
escala o en la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder. Valorables a juicio del Tribunal por guardar rela-
cion con las funciones propias del puesto de trabajo ob-
jeto de la convocatoria: 0,0025 puntos por hora.

Para acreditar la formacion complementaria sera ne-
cesario incluir obligatoriamente en formato pdf:

1. Anexo 3. Formulario de autobaremacion de méri-
tos incluidos en el apartado de formacién complemen-
taria (un Unico pdf).

2. Fotocopia titulos de formacién, pudiendo ser re-
querido/a en cualquier momento a que se aporten los ti-
tulos originales a fin de proceder a su determinacion
como copia auténtica (un Unico pdf).

No se computaran los cursos en que no figure expre-
samente la duracion de éstos, excepto en los que figuren
el nimero de créditos a razén de 10 horas por crédito.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cual-
quier momento del proceso selectivo, que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aporta-
dos y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién com-
pruebe que alguna de las personas aspirantes ha reali-
zado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere com-
petencia desleal de acuerdo con los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclu-
sion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hu-
biera aprobado la relacién definitiva de personas aspi-
rantes admitidas, comunicando las falsedades o actua-
ciones fraudulentas formuladas por la persona aspi-
rante. Contra la resolucién de dicho érgano podran in-
terponerse los recursos administrativos que procedan.

8.2. Resultados fase concurso.

La calificacion final de la fase de concurso vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los apartados 8.1.1 y 8.1.2.

La puntuacién de todos los méritos serd de méaximo
40 puntos.

Terminado la Fase Concurso, el Tribunal Calificador
hara publica, en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Vegas del Genil [http://vegasdelgenil.sedelectro-
nica.es] y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Vegas del Genil la relacion provisional de la fase con-
curso, por orden de puntuacién obtenida.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante
el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la
aportaciéon de nuevos méritos, ni documentacién que es-
tando en posesion del/de la aspirante no la hubiera apor-
tado en el plazo otorgado para presentar los méritos. El
plazo de subsanacién de defectos, reclamaciones o me-
jora de solicitud que se otorga queda referido exclusiva-
mente respecto de la documentacién ya presentada.

Concluido el plazo y resueltas las alegaciones, el Tri-
bunal Calificador publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectro-
nica.es] y en el tablén de anuncios un listado definitivo
con la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
Concurso, ordenandoles de mayor a menor.
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9.- FASE OPOSICION

Supondra un 60 por ciento del total de la puntuacién
maxima, hasta un méaximo de 60 puntos.

La fase oposicion estard compuesta de 2 ejercicios
obligatorios y no eliminatorios para todos los aspirantes.

Las personas participantes seran convocadas a la ce-
lebracion de los ejercicios en llamamiento Unico. El or-
den de actuacion se iniciard por orden alfabético de
apellidos, comenzando por la letra U, en aplicacién de la
resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado (BOE N2 114, de 13 de mayo de 2022), y deberan
ir provistas de documentacién original acreditativa vi-
gente, bien DNI, permiso de conducir o pasaporte, Uni-
cos documentos validos para acreditar su identidad.

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apre-
ciados por el tribunal, la no presentacion de la persona
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento del llamamiento determinara automatica-
mente el decaimiento en su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida
en consecuencia del proceso selectivo.

Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal
calificador podra requerir en cualquier momento del
proceso selectivo a las personas participantes para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria.

9.1.- Desarrollo fase oposicion

9.1.1- Primer ejercicio. Consistird en contestar por es-
crito un examen tipo test de 120 preguntas con cuatro
respuestas alternativas relacionadas con las materias
comunes del temario. El cuestionario contendra varias
preguntas de reserva, claramente identificadas como
tales, en el nUmero que acuerde la comisién de selec-
cidén, que sustituirdn por su orden a las preguntas que
en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas
preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de
que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion. El examen se calificara de 0 a 30 puntos.

Las preguntas en blanco no descontaran y por cada
tres preguntas incorrectas se descontara una correcta.

Para su realizaciéon se dispondra de 90 minutos como
maximo, siendo decidido el tiempo por el Tribunal el
dia de la prueba.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara pu-
blica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Vegas
del Genil la plantilla de respuestas correctas que servira
para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provi-
sional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicaciéon de la plantilla provisional, para formular alega-
ciones a la misma.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los
gue consten marcas o signos de identificacion.

9.1.2- Segundo ejercicio. Consistira en resolver un
supuesto escrito o el desarrollo de una prueba practica
propuestos por el Tribunal. El contenido de la prueba
guardara relacion con los procedimientos, tareas y fun-
ciones habituales de que correspondan con el cuerpo o
escala objeto de la plaza de la presente convocatoria y

versaran, fundamentalmente, sobre el bloque de mate-
rias especificas del temario. En funcién de su tipologia 'y
a criterio del Tribunal Calificador se podra contar con
material y documentacién de apoyo para el desarrollo
de esta prueba. La puntuacién del este ejercicio sera de
0 a 30 puntos.

Para su realizacion se dispondra de 90 minutos como
maximo, siendo decidido el tiempo por el Tribunal el
dia de la prueba.

De tratarse de una prueba practica, las puntuaciones
que otorguen los miembros del Tribunal calificador se
eliminaran aquellas puntuaciones que difieran entre si
de 3 0 mas puntos, de tal manera que la nota sera la me-
dia de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

9.2.- Resultados fase oposicion

La resolucién de las alegaciones de la plantilla que
sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara
publica con el resultado de la fase oposicién, conside-
randose desestimadas todas aquellas alegaciones que
no se mencionen en la citada publicacion.

Las calificaciones del primer y segundo ejercicio se
haran publicas en el tablén de anuncios y en la Sede
electrénica del Ayuntamiento. Tras la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio de la oposicion se abrira
un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de
alegaciones a la puntuacion obtenida.

10.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE
APROBADOS

Concluido el plazo y resueltas las alegaciones, el Tri-
bunal de Seleccién elevara a la Alcaldia del Ayunta-
miento junto con el acta de la Ultima sesién, la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
con la puntuacion total obtenida en todos y cada uno de
los ejercicios, sumada a la del concurso, obteniéndose
asf la calificacion definitiva ordenada de mayor a menor.
Se publicara en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es] y en el
tablén de anuncios.

En el supuesto de empate entre dos o mas candida-
tos en la calificacion final global obtenido por éstos, se
atendera para resolverlo segun los siguientes criterios
para resolver el empate:

a) En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en el
apartado 8.1.1.A) de la fase de concurso.

b) Si persiste el empate, se atender, sucesivamente,
al resto de apartados del punto 8.1.1

c) Si persiste el empate, se atendera a la puntuaciéon
obtenida en el punto 8.1.2.

d) Si persiste el empate, se atendera a la puntuaciéon
obtenida en el punto 9.1.1.

e) Si persiste el empate, se atendera a la puntuaciéon
obtenida en el punto 9.1.2.

f) Si persiste, por orden alfabético de apellidos, co-
menzando por la letra U, en aplicacion de la resolucion
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado (BOE
N2 114, de 13 de mayo de 2022).

En ningln caso el Tribunal podra proponer el acceso
a la condicién de funcionario de un nimero superior de
aprobados al de plazas convocadas en las presentes
Bases.
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11.- ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO

El aspirante propuesto acreditara ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar
desde la publicacion de la relacién de aprobados en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectro-
nica.es] y en el tablén de anuncios, para mayor difusion,
los siguientes documentos:

* Copia auténtica DNI

* Copia auténtica de la titulacién exigida para el ac-
ceso a la plaza.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario o estatuta-
rios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial, para el acceso al
cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

* Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
ciéon del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demads circunstancias que
consten en su expediente personal.

La Alcaldia deberd de nombrar funcionario al aspi-
rante propuesto, en el plazo de 30 dias naturales a con-
tar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es]
y en el tablén de anuncios. Una vez publicado el nom-
bramiento de funcionario, éste debera tomar posesion
o incorporarse en el plazo de un mes.

12.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
BOLSA DE EMPLEO

De conformidad con lo establecido en la Disposicién
Adicional Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
se prevé para aquellas personas que no obtengan plaza,
su inclusién en bolsas de personal funcionario interino.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos
que, habiendo participado en el proceso selectivo co-
rrespondiente, y no habiendo obtenido plaza, si hayan
obtenido la puntuacién de 30 puntos en la fase de opo-
sicion, ordenados de mayor a menor segun el resultado
final del proceso.

El régimen de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
serd el determinado en la resolucion de creacién de un
protocolo de actuacion y la vigencia de la Bolsa de Tra-
bajo sera por un periodo de 4 afios excepcionalmente
prorrogable por causas justificadas, quedando anulada
en caso de la constitucion de otra Bolsa de Trabajo deri-

vada de un nuevo proceso selectivo de la plaza objeto
de la convocatoria o de otra comun a todas las plazas
con el mismo Escala, Subescala, Grupo, Categoria y
funciones.

13.- INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas, y demas normativa aplicable.

14.- INCIDENCIAS Y EFECTOS VINCULANTES

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo, a partir del dia siguiente al de publicacién del anun-
cio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Vegas del Ge-
nil (Granada) como Administracion convocante, al Tri-
bunal y a quienes participen en las mismas. Las convo-
catorias o sus bases, una vez publicadas, solamente po-
dran ser modificadas con sujecion estricta a las normas
de la Ley 39/2015, asi como en la Ley 40/2015.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando
formar parte en la convocatoria, constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases regulado-
ras, que tienen la consideracién de normas reguladoras
de esta convocatoria.

ANEXOS 1,2,3
Disponibles en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Vegas del Genil, padgina web (vegasdelgenil.es).

ANEXO IV. Temario Plaza Asesor Juridico Centro de
la Muijer.

-Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978. Caracte-
risticas y estructura. Titulo Preliminar y Titulo | de los
derechos y deberes fundamentales.

-Tema 2.- Las fases del procedimiento administrativo
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

-Tema 3.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local: la organizaciéon y compe-
tencias municipales.

-Tema 4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio
de igualdad y tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad. Derecho al trabajo en igual-
dad de oportunidades.

-Tema b5.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, y
medidas de proteccién integral contra la violencia de
género.

-Tema 6.- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion.
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-Tema 7.- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre,
de garantia integral de la libertad sexual.

-Tema 8.- Ley 39/1999, de 5 de noviembre y concilia-
cion de la vida familiar y laboral. Corresponsabilidad en
la vida laboral y familiar.

-Tema 9.- Conceptos basicos en materia de igualdad
entre mujeres y hombres. La igualdad como principio
juridico.

-Tema 10.- Politicas de igualdad en el &mbito interna-
cional. Naciones Unidas. Conferencias mundiales.

-Tema 11.- Politicas publicas de igualdad de género
en el &mbito local.

-Tema 12.- Planes de igualdad. Concepto, funciones,
tipologia y proceso de elaboracién. Planes de igualdad
en la Administracion local.

-Tema 13.- Area de salud y bienestar social incluidas
en el plan de igualdad.

-Tema 14.- Representacién equilibrada entre hom-
bres y mujeres. Ambitos de actuacion

-Tema 15.- Medidas locales de empleabilidad adop-
tadas en el plan de igualdad.

-Tema 16.- Planes de igualdad en las empresas. Fa-
ses en la elaboracién. Ejes y estructura del contenido de
un plan. La igualdad en la responsabilidad social de las
empresas.

-Tema 17.- La brecha salarial de género. Igualdad re-
tributiva entre hombres y mujeres.

-Tema 18.- Derecho de Familia en Espana. Caracte-
res y principios constitucionales.

-Tema 19.- La regulacion del matrimonio en el Co-
digo Civil. Requisitos. Derechos y deberes de los cén-
yuges. Crisis Matrimoniales. Regulacién juridica.

-Tema 20.- Parejas de hecho: Consideraciones gene-
rales. Regulacién legal: Legislacién andaluza. Ruptura
de la unién de hecho.

-Tema 21.- Convenio regulador: Regulacién legal.
Naturaleza Juridica. Caracteristicas. Elementos Perso-
nales. Formas. Estructura. Contenido minimo. Medidas
que configuran necesariamente el convenio regulador.
Vigencia y entrada en vigor. Ratificacion judicial. Plas-
macion del convenio en sentencia. Inscripcién en el Re-
gistro de la Propiedad. Incumplimiento. Modificacién
del Convenio.

-Tema 22.- Procedimientos matrimoniales: Conside-
raciones generales. Reglas aplicables a todos los proce-
dimientos. Medidas provisionales y definitivas. Modifi-
caciones.

-Tema 23.- Mediacién familiar en Andalucia. Finali-
dad. Objetivos. Tramites. Registro de personas media-
doras.

-Tema 24.- Medidas en relacion con los hijos/as: Pa-
tria Potestad: Principios. Titularidad. Ejercicio. Dere-
chos y obligaciones de progenitores. Obligaciones de
hijos. Privacion. Suspension. Extincién. Pension alimen-
ticia.

-Tema 25.- Pension compensatoria: Naturaleza vy fi-
nalidad. Caracteristicas. Presupuestos para su reconoci-
miento. Relacion entre la pension compensatoria y la
pension de viudedad.

-Tema 26.- Competencia de los Juzgado de Violencia
sobre la mujer. Competencia Penal. Competencia civil.

-Tema 27.- Participacion de las victimas del delito en
el proceso penal. Oficina de asistencia a las victimas.

-Tema 28.- Los delitos contra la libertad e indemni-
dad sexual en el vigente cédigo penal. Recursos socia-
les y servicios a mujeres victimas de delitos sexuales

-Tema 29.- El Instituto Andaluz de la Mujer. Norma-
tiva reguladora. Estructura y funciones. Programas, ser-
vicios y ayudas. Recursos.

-Tema 30.- Delegacién del Gobierno. Unidad de vio-
lencia de género.

-Tema 31.- Los Centros Municipales de Informacion a
la Mujer en Andalucia. Estructura y funcionamiento.

-Tema 32.- Composicion y funciones del Consejo Lo-
cal de la Mujer. Régimen juridico

-Tema 33.- Reglamento de Creaci6n y funciona-
miento de las comisiones locales contra la violencia de
género. Reglamento orgénico del creacién, organiza-
cion y funcionamiento de la Comision Local de segui-
miento contra la violencia de género en Vegas del Genil.

-Tema 34.- Violencia de género. Diferentes manifes-
taciones de violencia. Ciclo, consecuencias y procesos.
Roles y estereotipos. Mitos y perjuicios.

-Tema 35.- Derechos de las mujeres victimas de vio-
lencia de género. Ambito laboral.

-Tema 36.- La figura del/la asesor/a juridico/a del
Centro en el &mbito municipal. Ambitos de actuacion,
perfil y funciones del de/la asesor/a juridico/a.

-Tema 37.- Programa de teleasistencia movil para
victimas de violencia de género: Actuacion local.

-Tema 38.- Servicio Integral de Atencién y Acogida a
mujeres victimas de violencia de género y agresiones.

-Tema 39.- Distribucién de los fondos destinados al
cumplimiento del Pacto de Estado en materia de violen-
cia de género: asignaciones a los ayuntamientos para
programas dirigidos a la erradicacién de la violencia de
género.

-Tema 40.- Competencias especificas en las FFCCSS
locales ante la violencia de género.

-Tema 41.- Actuacién coordinada de las instancias
municipales competentes en la prevencion de la violen-
cia de género y atencién a las victimas.

-Tema 42.- Ayudas econdmicas para victimas de vio-
lencia de género, con especial dificultad para encontrar
un empleo. Finalidad y objeto, requisitos de las benefi-
ciaras, determinacién cuantia e informe preceptivo de
los servicios publicos de empleo.

-Tema 43.- La orden de proteccion a las victimas de
violencia doméstica. Recursos asistenciales y econémi-
cos.

-Tema 44.- Recursos econdmicos y asistenciales a
las mujeres victimas de violencia de género.

-Tema 45.- Recursos para la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

-Tema 46.- Procedimiento para el reconocimiento del
derecho a la asistencia juridica gratuita en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia

-Tema 47.- Prestaciones Sociales: Renta Activa de In-
sercion.

-Tema 48.- El sexismo en la comunicacion. Alternati-
vas para una comunicacion verbal no sexista. La impor-
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tancia de aplicar un lenguaje no sexista en la documen-
taciéon de la administracién publica.
-Tema 49.- Observatorio Andaluz de la publicidad se-
xista. Funciones. Codigo deontolégico en Andalucia.
-Tema 50.- La mujer inmigrante victima de violencia
de género y la aplicacién del derecho de extranjeria.

Vegas del Genil, 25 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Leandro Martin Lopez.

NUMERO 6.495
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Convocatoria y bases de seleccion de una plaza de
Educador/a Social

EDICTO

D. Leandro Martin Lopez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vegas del Genil,

HACE SABER: Que por resolucion de la Alcaldia de
fecha 25 de noviembre de 2022 (NiUmero 2022-1550) se
han aprobado las bases que han de regir la convocato-
ria excepcional en el marco del proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal, para cubrir una plaza Educa-
dor/a Social en el Ayuntamiento de Vegas del Genil,
mediante sistema de concurso-oposicidn, publican-
dose a continuacion el contenido integro de las citadas
bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y
PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO/A - EDUCADOR/A SOCIAL (001A2AE).

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la convoca-
toria para la provisién de una Plaza de Educador/a so-
cial, mediante el sistema de concurso-oposicién, en el
marco de estabilizacion de empleo temporal del Arti-
culo 2.1 de laLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del &mbito general de ejecucion
de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada
por resolucién de Alcaldia 2022-0619 de 17 de mayo de
2022 (Expediente 285/2022), publicada en el BOP de
Granada N2 95 de 19 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacién de la plaza: Educador social

N¢ de plaza: 001A2AE

Régimen: Funcionario

Escala: Administracion especial

Subescala: Técnica

Grupo: A2

Clase - Categoria: Técnico Medio

N.2 de vacantes: 1

Puesto: Educador/a social

Numero puesto: 135-1S/SES0-02

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

Jornada: Parcial o completa

La presente plaza cumple con los requisitos para ser
incluida en el proceso de estabilizacién de empleo por
el sistema concurso-oposicién, pues se trata de una
plaza de naturaleza estructural, integrada en la Relacién
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Vegas del
Genil, dotada presupuestariamente y estando ocupada
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

La persona seleccionada que obtenga la plaza que-
dara sometida al sistema de incompatibilidad actual-
mente vigente.

2.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

La normativa aplicable a esta prueba selectiva es la
siguiente:

* Bases de la presente convocatoria.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (En adelante,
RDL 5/2015).

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas (En adelante, Ley 39/2015).

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local (En adelante, Ley 7/1985).

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local (En
adelante, RDL 781/1986).

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe de ajustarse el procedimiento de selec-
cion de funcionarios de Administracién Local (En ade-
lante, RD 896/1991), excepto los articulos 8 y 9.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (En adelante, RD 364/1995).

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (En adelante, Ley 40/2015).

3.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.- Para poder participar en el proceso selectivo
serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del RDL
5/2015.

* Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-



