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11/ PERNIAS RAMIREZ, ANA MARIA / ***7756%* / 6
/4/10

MP: Méritos profesionales

FC: Formacién Complementaria

La calificacion final obtenida esta determinada segln
establece la base 82 de las Bases de la convocatoria.

SEGUNDO. Relacién de Aspirantes aprobadas y pro-
puesta de nombramiento como funcionarias.

Al darse un empate entre nueve de las aspirantes y
siendo ocho las plazas convocadas, se procede a reali-
zar el desempate, de conformidad con lo dispuesto en
al base 82y el resultado es el siguiente:

Primer criterio de desempate:

a) En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en el
apartado 7.1.A) de la fase de concurso.

La puntuaciéon obtenida en el apartado 7.1.A) de la
fase de concurso de las aspirantes empatadas, es la si-
guiente:

1/ALVAREZ MEDINA, ROSARIO MARIA / #*%1789%* / 6

2/ BURGOS PERANDRES, JULIA / ***3449%* / 6

3/DONAIRE MUNOZ, PAULA MARIA / ***7816** / 6

4 |/ HUERTAS BARRANCO, INMACULADA /
**x7630%* / 6

5/ LAFUENTE PERTINEZ, EVA / ***7653%* / 6

6/ MARTIN RIVAS, MARIA ROCIO / ***2993** / 6

7 / MARTINEZ CARRILLO, RAFAELA BEATRIZ /
*%%§122%* | 5 378

8/ MORENO GOMEZ, INMACULADA / ***4803** / 6

9/ PERNIAS RAMIREZ, ANA MARIA / ***7756** / 6

Este Tribunal declara aprobadas a las aspirantes que
han obtenido mayor puntuacién y proponen su nom-
bramiento como funcionarias a la Alcaldia:

Apellidos y nombre / DNI

1/ALVAREZ MEDINA, ROSARIO MARIA / **%1789%*
2/ BURGOS PERANDRES, JULIA / ***3449%*

3/ DONAIRE MUNOZ, PAULA MARIA / ***7816**

4 /| HUERTAS BARRANCO, INMACULADA /
5/ LAFUENTE PERTINEZ, EVA / ***7653**

6/ MARTIN RIVAS, MARIA ROCIO / *#**2993**

7 / MORENO GOMEZ, INMACULADA / ***4803**

8/ PERNIAS RAMIREZ, ANA MARIA / ***7756%*

TERCERO. Publicacién relacién de aprobados y
nombramiento.

Este Tribunal Calificador hard publica, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vegas del Genil
[http://vegasdelgenil.sedelectronica.es] y tablon de
anuncios la calificacion definitiva de la fase concurso,
asi como la relacion de aprobados del proceso selec-
tivo de ocho plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Los/as aspirantes propuestos acreditaran mediante
registro de entrada en el Ayuntamiento de Vegas del
Genil, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar
desde la publicacion de la relacién de aprobados en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada los documen-

tos exigidos en la Base novena de las Bases de la con-
vocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
cién del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspi-
rante propuesto, en el plazo de 30 dias naturales a con-
tar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es]
y tablén de anuncios. Una vez publicados los nombra-
mientos de funcionarios, éstos deberan tomar posesion
o incorporarse en el plazo de un mes.

Vegas del Genil, 16 de junio de 2023.

NUMERO 3.831
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Listado de calificacién para una plaza de Técnico
Auxiliar Informética

EDICTO

LISTADO DE CALIFICACION DEFINITIVO FASE CON-
CURSO Y RELACION APROBADOS PROCESO SELEC-
TIVO UNA PLAZA TECNICO AUXILIAR INFORMATICA
(009C1AE).

Reunidos en el Ayuntamiento de Vegas del Genil, el
14 de junio de 2023, los integrantes del Tribunal Califi-
cador, que se constituye para valorar la convocatoria
por sistema concurso de una plaza de Auxiliar Técnico
de Informatica (009C1AE), en el marco de estabilizacion
de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico, dentro del &mbito general de ejecucién de
la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada
por Resolucion de Alcaldia 2022-0619 de 17 de mayo de
2022 (Expediente 285/2022), publicada en el BOP de
Granada N2 95 de 19 de mayo de 2022:

Visto que ha concluido el periodo de diez dias habiles
para la presentacion de posibles alegaciones al listado
provisional de la fase de concurso de méritos del pro-
ceso selectivo de una plaza de Técnico Auxiliar de Infor-
matica (009C1AE) vacante en la plantilla municipal.
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Visto que no se han presentado alegaciones res-
pecto al mismo, este Tribunal, resuelve,

PRIMERO. Aprobar el listado definitivo del concurso.
CALIFICACION FINAL (*)

N2/ Apellidos y nombre / DNI / Méritos Profesionales
[ Formacién Complementaria / Total

1/ VARELA GERVILLA, MOISES / ***4500** / 6/ 4 /
10

2/ CALVO MORENO, JULIO / ***4855** / 1,77 / 3,29
/5,06

3/LOPEZ MOLINA, MARIA DEL CARMEN / ***0466**
/0/0,62/0,62

MP: Méritos profesionales

FC: Formacion Complementaria

La calificacion final obtenida esta determinada segln
establece la base 82 de las Bases de la convocatoria.

SEGUNDO. Relacién de Aspirantes aprobados y pro-
puesta de nombramiento como funcionario.

Este Tribunal declara aprobado al aspirante que ha
obtenido mayor puntuacién y proponen su nombra-
miento como funcionario a la Alcaldia:

N2 / Apellidos y nombre / DNI,
1/VALERA GERVILLA, MOISES / ***4500%*

TERCERO. Publicacién relacién de aprobados y
nombramiento.

Este Tribunal Calificador hara publica, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vegas del Genil
[http://vegasdelgenil.sedelectronica.es] y tablén de
anuncios la calificacion definitiva de la fase concurso,
asi como la relacion de aprobados del proceso selec-
tivo de dos plazas de Auxiliar Técnico de RR.HH.

Los/as aspirantes propuestos acreditaran mediante
registro de entrada en el Ayuntamiento de Vegas del
Genil, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar
desde la publicacion de la relacién de aprobados en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada los documen-
tos exigidos en la Base novena de las Bases de la con-
vocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Gnicamente certifica-
cién del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspi-
rante propuesto, en el plazo de 30 dias naturales a con-
tar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es]

y tablén de anuncios. Una vez publicados los nombra-
mientos de funcionarios, éstos deberan tomar posesién
o incorporarse en el plazo de un mes.

Vegas del Genil, 16 de junio de 2023.-Leandro Martin.

NUMERO 3.791
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Nombramiento personal laboral fijo para una plaza de
Peén de Jardineria

EDICTO

Por resolucién de Alcaldia n? 196/2023 de fecha 9 de
junio, una vez concluido el proceso de seleccion convo-
cado por esta Entidad de una plaza de Peén de Jardine-
ria, llevado a cabo para la provision como personal la-
boral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de
estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, mediante
concurso, ha sido nombrado como personal laboral
fijo, puesto Pedn de Jardineria, escala Administracion
Especial, Grupo E, a:

ANDRES GARCIA RODRIGUEZ

DNI: XX.XXX.839-R

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Villa de Otura, 13 de junio de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Nazario Montes Pardo.

NUMERO 3.818
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Nombramiento de funcionario como Ingeniero de
Caminos

EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia n® 206/2023 de fecha 15
de junio, una vez concluido el proceso de seleccion,
convocado por esta Entidad de una plaza de Técnico
Superior de Urbanismo, Ingeniero de Caminos, llevado
a cabo para la provision como funcionario de carrera,
incluida en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, mediante concurso, ha
sido nombrado como funcionario de carrera, puesto
Técnico Superior de Urbanismo, Ingeniero de Caminos,
escala Administracion Especial, Grupo A 1,

MANUEL ALBERTO FLORES GARCIA,

DNI: XX.XXX.307-C



