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Las bases vinculan al Ayuntamiento de Vegas del Ge-
nil (Granada) como Administracion convocante, al Tri-
bunal y a quienes participen en las mismas. Las convo-
catorias o sus bases, una vez publicadas, solamente po-
dran ser modificadas con sujecién estricta a las normas
de la Ley 39/2015, asi como en la Ley 40/2015.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando
formar parte en la convocatoria, constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases regulado-
ras, que tienen la consideraciéon de normas reguladoras
de esta convocatoria.

ANEXOS

Anexos 1, 2 y 3 disponibles en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Vegas del Genil, pagina web (ve-
gasdelgenil.es).

Vegas del Genil, 25 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Leandro Martin Lépez.

NUMERO 6.417
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Convocatoria y bases de seleccion de cuatro plazas de
Monitor Deportivo

EDICTO

D. Leandro Martin Léopez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vegas del Genil,

HACE SABER: Que por resolucion de la Alcaldia de
fecha 25 de noviembre de 2022 (Nimero 2022-1550) se
han aprobado las bases que han de regir la convocato-
ria excepcional en el marco del proceso de estabiliza-
cién de empleo temporal, para cubrir cuatro plazas de
Monitores Deportivos en el Ayuntamiento de Vegas del
Genil, mediante sistema de concurso, publicAndose a
continuacién el contenido integro de las citadas bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y
PROCESO DE ESTABILIZACION DE CUATRO PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO - MONI-
TORES DEPORTIVOS (004C2AE, 005C2AE, 006C2AE Y
007C2AE)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la convoca-
toria para la provisién de cuatro Plazas de Monitores
Deportivos, mediante el sistema de concurso de méri-
tos, en el marco de estabilizacién de empleo temporal
de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, dentro
del &mbito general de ejecucién de la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria, aprobada por resolucién de Al-
caldia 2022-0619 de 17 de mayo de 2022 (Expediente
285/2022), publicada en el BOP de Granada N2 95 de 19
de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacan-
tes son:

Denominacion de las plazas: Monitor/a Deportivo/a
(Pilates, Yoga, Tenis y Medio Ambiente/Senderismo)

N2 de plazas: 004C2AE, 005C2AE, 006C2AE vy
007C2AE

Régimen: Laboral (Fijo discontinuo)

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Grupo: C2

Clase - Categoria: Cometidos Especiales

N.2 de vacantes: 4

Puestos: Monitor/a de Pilates, Monitor/a de Yoga,
Monitor/a de Tenis y Monitor/a de Medio Ambiente y
Senderismo

Nuamero puestos: 048-DS/DEPO-02, 049-DS/DEPO-
03, 050-DS/DEPO-04 y 035-UM/MEAM-02

Sistema de seleccién: Concurso

Jornada: Parcial

Las presentes plazas cumplen con los requisitos para
ser incluidas en el proceso de estabilizacion de empleo,
pues esta cubierta de forma temporal/interina y de
forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de
2016, apareciendo dotada presupuestariamente.

Las personas seleccionadas que obtengan las plazas
quedaran sometidas al sistema de incompatibilidad ac-
tualmente vigente.

2.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

La normativa aplicable a esta prueba selectiva es la
siguiente:

* Bases de la presente convocatoria.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (En adelante,
RDL 5/2015).

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas (En adelante, Ley 39/2015).

e Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local (En adelante, Ley 7/1985).

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local (En
adelante, RDL 781/1986).

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe de ajustarse el procedimiento de selec-
cién de funcionarios de Administracion Local (En ade-
lante, RD 896/1991), excepto los articulos 8 y 9.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (En adelante, RD 364/1995).

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (En adelante, Ley 40/2015).



Pagina 214 [

Granada, martes, 27 de diciembre de 2022 ]

B.O.P. nimero 245

3.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.- Para poder participar en el proceso selectivo
sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del RDL
5/2015.

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenfaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, expe-
dido con arreglo a la legislacién vigente.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad
para el acceso a la condicién de empleado/a publico/a,
en los términos marcados por las respectivas disposi-
ciones legales.

g) Certificado Negativo Delitos Sexuales.

3.2.- Todos los requisitos relacionados en el apar-
tado anterior deberan poseerse como fecha limite el Ul-
timo dia del plazo de presentacién de instancias y man-
tenerse durante el proceso selectivo.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

4.1.- Forma de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo formar parte en
el proceso en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectro-
nica.es]. Asimismo, se publicara un extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay
Boletin Oficial del Estado.

4.2.- Documentacion a presentar.

La solicitud debera presentarse acompanada, de
forma individualizada y legible, de los archivos, tal y

como se detalla a continuacion (habrad ocho documen-
tos en formato pdf en total, incluida la solicitud de parti-
cipacion), y de la siguiente forma:

* Documento nimero 1 (un Unico pdf): ANEXO 1 so-
licitando participar en el proceso selectivo. (Declaracion
jurada de cumplir con los requisitos establecidos en los
apartados 3.1.b) y 3.1.d)

* Documento nimero 2 (un Unico pdf): Copia del Do-
cumento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte,
en su defecto.

* Documento ntiimero 3 (un Unico pdf): Copia Titulo
de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente y Certificado Negativo Delitos Sexuales.

* Documento nimero 4 (un Unico pdf): Justificante del
ingreso de los derechos, conforme a la tasa. La falta de jus-
tificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos
de participacion determinara la exclusion del aspirante.

* Documento nimero 5 (un Gnico pdf): ANEXO 2. For-
mulario de autobaremacién de méritos profesionales.

* Documento nimero 6: (un Unico pdf): Documen-
tos acreditativos de los méritos profesionales: Fe de
vida laboral y certificados de servicios prestados, orde-
nados segln aparezcan en el formulario de autobare-
macién de méritos profesionales.

* Documento niimero 7 (un Gnico pdf): ANEXO 3.
Formulario de autobaremacion de méritos incluidos en
el apartado de formacion complementaria.

* Documento numero 8: (un Unico pdf): Documen-
tos acreditativos de los cursos de formacién comple-
mentaria, ordenados segun aparezcan en el formulario
de autobaremacién de méritos formativos.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en los mo-
delos oficiales (Anexos 1,2 y 3) que sera facilitado en el
Servicio de Registro y Atencién al Ciudadano del Ayun-
tamiento de Vegas del Genil, pudiéndose obtener tam-
bién a través de Internet, en la web municipal “vegas-
delgenil.es.

La falta de la cumplimentacién en los modelos oficia-
les determinaré la inadmisién en el procedimiento, apli-
candose lo previsto en el articulo 68.1 de la ley 39/2015
sobre subsanacion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccién y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

En caso de presentarse las solicitudes de participacion
por cualquiera de los modos previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, que no sea el Registro General del
Ayuntamiento de Vegas del Genil, debera ser remitida al
email recursoshumanos@vegasdelgenil.es copia de la
solicitud (Anexo 1), dentro del mismo dia de presentacién
en el organismo correspondiente. No sera necesaria di-
cha comunicacion cuando la solicitud se presente en la
Sede Electrénica.
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4.3.- Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud (ANEXO 1) y la documentacién requerida
deberan presentarse en el plazo de 20 dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Derechos de participacion en las pruebas selec-
tivas.

Los derechos por participar en las pruebas selectivas
se fijan en la cantidad de 35,30 euros, que corresponde
a la categoria de la plaza convocada conforme dispone
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho a
participaciéon en procedimientos selectivos del Ayunta-
miento de Vegas del Genil, publicada en el BOP N2 123,
de fecha 1 de julio de 2009.

No entregar el justificante de abono de las tasas del
derecho a participacion en las pruebas selectivas sera
causa de exclusién.

Se pagaran en la cuenta: Caja Rural N2. ES70 3023
0089 25 0890028301, indicando en el concepto los ape-
llidos y el nombre del/la aspirante y la palabra “CONVO-
CATORIA 4 PLAZAS MONITORES DEPORTIVOS”

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién declarando aprobado el lis-
tado provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es],
se senalara un plazo de diez dias habiles para la subsa-
nacién, contados desde el dia siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia
se aprobara el listado definitivo de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es].

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca
sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan po-
seer titulacién o especializacién iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal calificador estara constituido por un/a
presidente/a y cuatro vocales, de los/as que uno/a ac-
tuard ademas de Secretario/a.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo de este, calificar las pruebas estableci-
das y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal podréa disponer la incorporaciéon a su la-
bor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

A los efectos de los establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en categoria tercera.

7.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS PROCESOS

El sistema selectivo sera el de concurso de valora-
cion de méritos, de conformidad con lo dispuesto en las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre
debera cumplirse con la prohibicién de que los proce-
sos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su de-
terminacién puede implicar la posibilidad de que perso-
nas distintas a las que ocupan estos puestos puedan
presentarse o puedan tener una puntuacién necesaria
para obtener la plaza.

El baremo seré el siguiente:

7.1.- Méritos profesionales, Supondran un 60 por
ciento del total de la puntuacién méaxima, hasta un ma-
ximo de 6 puntos.

a) Servicios prestados en la Administracion Local con-
vocante como personal funcionario interino en el mismo
cuerpo o escala, o personal laboral temporal en la misma
categoria profesional de la plaza especifica (Monitor/a de
Pilates, Yoga, Tenis o Medio Ambiente/Senderismo) ob-
jeto de la convocatoria, a razén de 0.018 puntos por cada
dia completo de servicios.

b) Servicios prestados en otras Administraciones Lo-
cales como personal funcionario interino en el mismo
cuerpo o escala, o personal laboral temporal en la
misma categoria profesional de la plaza especifica (Mo-
nitor/a de Pilates, Yoga, Tenis o Medio Ambiente/Sen-
derismo) objeto de la convocatoria, a razén de 0.009
puntos por cada dia completo de servicios.

c¢) Servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas o resto del Sector Publico como personal funcionario
interino en el mismo cuerpo o escala o personal laboral
temporal en la misma categoria profesional de la plaza es-
pecifica (Monitor/a de Pilates, Yoga, Tenis o Medio Am-
biente/Senderismo) objeto de la convocatoria, a razon de
0.004 puntos por cada dia completo de servicios.

d) Servicios prestados en la Administracién Local
convocante como personal funcionario interino en otros
cuerpos o escalas, o personal laboral temporal en otra
categoria profesional diferente a la plaza especifica (Mo-
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nitor/a de Pilates, Yoga, Tenis o Medio Ambiente/Sende-
rismo) objeto de la convocatoria, a razén de 0.004 pun-
tos por cada dia completo de servicios.

e) Servicios prestados en otras Administraciones Lo-
cales, otras Administraciones Publicas o resto del Sec-
tor Publico como personal funcionario interino en otros
cuerpos o escalas, o personal laboral temporal en otra
categoria profesional diferente a la plaza especifica (Mo-
nitor/a de Pilates, Yoga, Tenis o Medio Ambiente/Sen-
derismo) objeto de la convocatoria, a razén de 0.002
puntos por cada dia completo de servicios.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los
servicios prestados en el sector privado.

Para acreditar los servicios prestados sera necesario
incluir obligatoriamente en formato pdf:

1. Anexo 2. Formulario de autobaremacién de méri-
tos profesionales (un Unico pdf).

2. Documentos acreditativos de los méritos profesio-
nales: Fe de vida laboral y certificados de servicios pres-
tados, ordenados segun aparezcan en el formulario de
autobaremacion de méritos profesionales (un Unico pdf).

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de
la que no se acredite la totalidad de los documentos re-
senados.

Seran considerados dias completos los que consten
en la vida laboral (columna dias) del solicitante en el pe-
riodo acreditado por el mismo.

7.2- Formaciéon complementaria. Supondré un 40
por ciento de la puntuacién total maxima, hasta un ma-
ximo de 4 puntos.

Por los cursos de formacion recibidos hasta el fin del
plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por institu-
ciones de la Administracién Publica, por centros de for-
macion de personal empleado publico, colegios profe-
sionales o por las organizaciones sindicales u otros pro-
motores dentro del marco de los acuerdos de forma-
cion para el empleo de las Administraciones Publicas,
orientados al desempeino de funciones en el cuerpo o
escala o en la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder. Valorables a juicio del Tribunal por guardar rela-
cién con las funciones propias del puesto de trabajo es-
pecifico (Monitor/a de Pilates, Yoga, Tenis o Medio Am-
biente/Senderismo) objeto de la convocatoria: 0,08
puntos por hora.

Para acreditar la formacién complementaria sera ne-
cesario incluir obligatoriamente en formato pdf:

1. Anexo 3. Formulario de autobaremacién de méri-
tos incluidos en el apartado de formacién complemen-
taria (un Unico pdf).

2. Fotocopia titulos de formacién, pudiendo ser re-
querido/a en cualquier momento a que se aporten los ti-
tulos originales a fin de proceder a su determinacion
como copia auténtica (un unico pdf).

No se computaran los cursos en que no figure expre-
samente la duracion de éstos, excepto en los que figuren
el nimero de créditos a razon de 10 horas por crédito.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cual-
quier momento del proceso selectivo, que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aporta-
dos y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6érgano de seleccién com-
pruebe que alguna de las personas aspirantes ha reali-
zado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere com-
petencia desleal de acuerdo con los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclu-
sion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hu-
biera aprobado la relacién definitiva de personas aspi-
rantes admitidas, comunicando las falsedades o actua-
ciones fraudulentas formuladas por la persona aspi-
rante. Contra la resolucion de dicho érgano podran in-
terponerse los recursos administrativos que procedan.

8.- CALIFICACION Y RELACION DE APROBADOS

La calificacion final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso y vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados
7.1y 7.2.

La puntuaciéon de todos los méritos serd de maximo
10 puntos.

Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hara
publica, en la sede electronica del Ayuntamiento de Ve-
gas del Genil [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es] y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Vegas
del Genil la relacion provisional de la fase concurso, por
orden de puntuacion obtenida.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones
ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion.

En el periodo de alegaciones no se tendré en cuenta
la aportacién de nuevos méritos, ni documentacién
que estando en posesién del/de la aspirante no la hu-
biera aportado en el plazo otorgado para presentar los
méritos. El plazo de subsanacién de defectos, reclama-
ciones o mejora de solicitud que se otorga queda refe-
rido exclusivamente respecto de la documentacién ya
presentada.

Concluido el plazo y resueltas las alegaciones, el Tri-
bunal Calificador publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectro-
nica.es] y en el tablén de anuncios un listado con la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase Con-
curso, ordenandoles de mayor a menor declarando
aprobado/a al/a él/la aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacion y proponiéndose su contratacion como
personal laboral fijo discontinuo a la Alcaldia.

En el supuesto de empate entre dos o mas candida-
tos en la calificacion final global obtenido por éstos, se
atendera para resolverlo segln los siguientes criterios
para resolver el empate:

a) En primer lugar, mayor puntuacién obtenida en el
apartado 7.1.A) de la fase de concurso.

b) Si persiste el empate, se atendera sucesivamente
al resto de apartados del punto 7.1.

c) Si persiste el empate, se atendera a la puntuacién
obtenida en el punto 7.2.

d) Si persiste, por orden alfabético de apellidos, co-
menzando por la letra U, en aplicacién de la resolucién
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado (BOE
N2 114, de 13 de mayo de 2022).
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En ningln caso el Tribunal podra proponer el acceso a la
condicién de Funcionario de un nimero superior de apro-
bados al de plazas convocadas en las presentes Bases.

9.- ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO

Los/as aspirantes propuestos acreditaran ante la Ad-
ministraciéon, dentro del plazo de veinte dias habiles a
contar desde la publicacién de la relacion de aprobados
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sede-
lectronica.es] y en el tablén de anuncios, para mayor di-
fusién, los siguientes documentos:

* Copia auténtica DNI

* Copia auténtica de la titulacién exigida para el ac-
ceso a la plaza.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacién absoluta o especial, para el acceso al
cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

* Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones.

* Certificado Negativo Delitos Sexuales.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
cién del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demads circunstancias que
consten en su expediente personal.

La Alcaldia deberd de nombrar personal laboral fijo
discontinuo al aspirante propuesto, en el plazo de 30
dias naturales a contar desde la terminacién de los
veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://vegas-
delgenil.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios.
Una vez publicada la resolucién del procedimiento, éste
debera incorporarse en el plazo de un mes.

10.- BOLSA DE TRABAJO

No se generara Bolsa de trabajo para la convocatoria
de este procedimiento.

11.- INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y demas normativa aplicable.

12.- INCIDENCIAS Y EFECTOS VINCULANTES

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo, a partir del dia siguiente al de publicacién del anun-
cio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Vegas del Ge-
nil (Granada) como Administracién convocante, al Tri-
bunal y a quienes participen en las mismas. Las convo-
catorias o sus bases, una vez publicadas, solamente po-
dran ser modificadas con sujecion estricta a las normas
de la Ley 39/2015, asi como en la Ley 40/2015.

El solo hecho de presentar las instancias solicitando
formar parte en la convocatoria, constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases regulado-
ras, que tienen la consideraciéon de normas reguladoras
de esta convocatoria.

ANEXOS

Anexos 1, 2, y 3 disponibles en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Vegas del Genil, pagina web (ve-
gasdelgenil.es).

Vegas del Genil, 25 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Leandro Martin Lopez.

NUMERO 6.422
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Convocatoria y bases de seleccion de cuatro plazas de
Monitores Culturales

EDICTO

D. Leandro Martin Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vegas del Genil,

HACE SABER: Que por resolucién de la Alcaldia de
fecha 25 de noviembre de 2022 (NiUmero 2022-1550) se
han aprobado las bases que han de regir la convocato-
ria excepcional en el marco del proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal, para cubrir cuatro plazas de
Monitores Culturales en el Ayuntamiento de Vegas del
Genil, mediante sistema de concurso, publicandose a
continuacién el contenido integro de las citadas bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y
PROCESO DE ESTABILIZACION DE CUATRO PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO - MONI-
TORES CULTURALES (009C2AE, 010C2AE, 011C2AE Y
012C2AE)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la convocato-
ria para la provisiéon de cuatro Plazas de Monitores Cultu-
rales, mediante el sistema de concurso de méritos, en el



