
* Copia auténtica de la titulación exigida para el ac-
ceso a la plaza. 

* Declaración jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario o estatuta-
rios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en in-
habilitación absoluta o especial, para el acceso al 
cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria. 

* Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto físico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones. 

* Copia auténtica que acredite estar en posesión de al 
menos uno de los siguientes requisitos relacionados con 
la plaza objeto de la convocatoria: Titulación académica, 
certificado de profesionalidad o experiencia laboral de al 
menos seis meses de duración a jornada completa.  

* Copia auténtica del permiso de conducción de ca-
tegoría o clase B. 

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos 
de fuerza mayor, no presentasen la documentación o 
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 
falsedad en sus solicitudes de participación. 

Los que tuvieran la condición de funcionarios públi-
cos estarán exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar únicamente certifica-
ción del Ministerio u Organismo del que dependan, 
acreditando su condición y demás circunstancias que 
consten en su expediente personal. 

La Alcaldía deberá de nombrar funcionario al aspi-
rante propuesto, en el plazo de 30 días naturales a con-
tar desde la terminación de los veinte días anteriores. El 
nombramiento mencionado se publicará en el Boletín 
Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es] 
y en el tablón de anuncios. Una vez publicado el nom-
bramiento de funcionario, éste deberá tomar posesión 
o incorporarse en el plazo de un mes. 

10.- BOLSA DE TRABAJO  
No se generará Bolsa de trabajo para la convocatoria 

de este procedimiento. 
11.- INCIDENCIAS Y EFECTOS VINCULANTES  
Las presentes bases y convocatoria podrán ser im-

pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas. 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía 
administrativa, se podrá interponer por los interesados 
recurso de reposición previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldía, o bien re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo, a partir del día siguiente al de publicación del anun-
cio correspondiente en el Boletín Oficial de la Provincia 
(artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Vegas del Ge-
nil (Granada) como Administración convocante, al Tri-
bunal y a quienes participen en las mismas. Las convo-

catorias o sus bases, una vez publicadas, solamente po-
drán ser modificadas con sujeción estricta a las normas 
de la Ley 39/2015, así como en la Ley 40/2015. 

El solo hecho de presentar las instancias solicitando 
formar parte en la convocatoria, constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases regulado-
ras, que tienen la consideración de normas reguladoras 
de esta convocatoria. 

 
ANEXOS 
Anexos 1, 2, y 3 disponibles en la Sede Electrónica 

del Ayuntamiento de Vegas del Genil, página web (ve-
gasdelgenil.es). 

 
Vegas del Genil, 25 de noviembre de 2022.-El Al-

calde, fdo.: Leandro Martín López. 
 
 
 

NÚMERO 6.059 
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada) 

 

EDICTO 
 
D. Leandro Martín López, Alcalde-Presidente del 

Ayuntamiento de Vegas del Genil, 
 
HACE SABER: Que por resolución de la Alcaldía de 

fecha 25 de noviembre de 2022 (Número 2022-1550) se 
han aprobado las bases que han de regir la convocato-
ria excepcional en el marco del proceso de estabiliza-
ción de empleo temporal, para cubrir una plaza de Ad-
ministrativo/a en el Ayuntamiento de Vegas del Genil, 
mediante sistema de concurso, publicándose a conti-
nuación el contenido íntegro de las citadas bases.  

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y 
PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE UNA PLAZA DE 
FUNCIONARIO/A ADMINISTRATIVO/A (007C1AG) 

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 
Es objeto de las presentes bases regular la convocato-

ria para la provisión de una Plaza de Administrativo/a, 
mediante el sistema de concurso de méritos, en el marco 
de estabilización de empleo temporal de la Disposición 
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público, dentro del ámbito general de eje-
cución de la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, 
aprobada por resolución de Alcaldía 2022-0619 de 17 de 
mayo de 2022 (Expediente 285/2022), publicada en el 
BOP de Granada nº 95 de 19 de mayo de 2022. 

Las características de la plaza estructural vacante son: 
Denominación de la plaza: Administrativo/a 
Nº de plaza: 007C1AG 
Régimen: Funcionario 
Escala: Administración General 
Subescala: Administrativa 
Grupo: C1 
Nº de vacantes: 1 
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Puesto: Administrativo/a Secretaría General 
Número puesto: 012-SG/SEGE-07 
Sistema de selección: Concurso 
La presente plaza cumple con los requisitos para ser 

incluida en el proceso de estabilización de empleo, 
pues está cubierta de forma temporal/interina y de 
forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 
2016, apareciendo dotada presupuestariamente. 

La persona seleccionada que obtenga la plaza que-
dará sometida al sistema de incompatibilidad actual-
mente vigente. 

2.- RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE. 
La normativa aplicable a esta prueba selectiva es la 

siguiente: 
* Bases de la presente convocatoria. 
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público (En adelante, 
RDL 5/2015). 

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reducción de la temporalidad en el em-
pleo público. 

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas (En adelante, Ley 39/2015). 

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases 
de Régimen Local (En adelante, Ley 7/1985). 

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local (En 
adelante, RDL 781/1986). 

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se 
establecieron las reglas básicas y los programas míni-
mos a que debe de ajustarse el procedimiento de selec-
ción de funcionarios de Administración Local (En ade-
lante, RD 896/1991), excepto los artículos 8 y 9. 

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administración General del Es-
tado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ción General del Estado (En adelante, RD 364/1995). 

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público (En adelante, Ley 40/2015). 

3.- CONDICIONES DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 
3.1.- Para poder participar en el proceso selectivo 

será necesario reunir los siguientes requisitos, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del RDL 
5/2015. 

1. Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 57 del RDL 5/2015. 

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeño 
de las tareas. 

3. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en 
su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo 
por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta 
de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al em-
pleo público.  

4. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas o de los órganos constitucionales o estatu-

tarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en in-
habilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempeñaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido so-
metido a sanción disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al 
empleado público. 

5. Poseer la titulación de Bachiller, Técnico o equiva-
lente, o haber solicitado su expedición; en caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, deberá acreditarse 
su homologación por el Ministerio correspondiente.  

6. No concurrir ninguna otra causa de incapacidad 
para el acceso a la condición de empleado/a publico/a, 
en los términos marcados por las respectivas disposi-
ciones legales. 

3.2.- Todos los requisitos relacionados en el apar-
tado anterior deberán poseerse como fecha límite el úl-
timo día del plazo de presentación de instancias y man-
tenerse durante el proceso selectivo. 

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INS-
TANCIAS Y DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR. 

4.1.- Forma de presentación de instancias. 
Las solicitudes (Anexo I), requiriendo formar parte en 

el proceso en las que los aspirantes harán constar que 
reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases 
generales para la plaza que se opte, se dirigirán al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentarán en 
el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o 
en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Granada y en la sede electrónica de 
este Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectro-
nica.es]. Asimismo, se publicará un extracto de la con-
vocatoria en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y 
Boletín Oficial del Estado. 

4.2.- Documentación a presentar. 
La solicitud deberá presentarse acompañada, de 

forma individualizada y legible, de los archivos, tal y 
como se detalla a continuación (habrá ocho documen-
tos en formato pdf en total, incluida la solicitud de parti-
cipación), y de la siguiente forma: 

* Documento número 1 (un único pdf): ANEXO 1 so-
licitando participar en el proceso selectivo. (Declaración 
jurada de cumplir con los requisitos establecidos en los 
apartados 3.1.b) y 3.1.d) 

* Documento número 2 (un único pdf): Copia del Do-
cumento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, 
en su defecto. 

* Documento número 3 (un único pdf): Copia del tí-
tulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber solici-
tado su expedición; en caso de titulaciones obtenidas 
en el extranjero, deberá acreditarse su homologación 
por el Ministerio correspondiente. 

* Documento número 4 (un único pdf): Justificante 
del ingreso de los derechos, conforme a la tasa. La falta 
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de justificación del abono, en tiempo y forma, de los de-
rechos de participación determinará la exclusión del as-
pirante.  

* Documento número 5 (un único pdf): ANEXO 2. For-
mulario de autobaremación de méritos profesionales. 

* Documento número 6: (un único pdf): Documen-
tos acreditativos de los méritos profesionales: Fe de 
vida laboral y certificados de servicios prestados, orde-
nados según aparezcan en el formulario de autobare-
mación de méritos profesionales. 

* Documento número 7 (un único pdf): ANEXO 3. 
Formulario de autobaremación de méritos incluidos en 
el apartado de formación complementaria. 

* Documento número 8: (un único pdf): Documen-
tos acreditativos de los cursos de formación comple-
mentaria, ordenados según aparezcan en el formulario 
de autobaremación de méritos formativos. 

Las solicitudes deberán cumplimentarse en los mo-
delos oficiales (Anexos 1, 2 y 3) que será facilitado en el 
Servicio de Registro y Atención al Ciudadano del Ayun-
tamiento de Vegas del Genil, pudiéndose obtener tam-
bién a través de Internet, en la web municipal �vegas-
delgenil.es�. 

La falta de la cumplimentación en los modelos oficia-
les determinará la inadmisión en el procedimiento, apli-
cándose lo previsto en el artículo 68.1 de la ley 39/2015 
sobre subsanación. 

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipación serán tratados únicamente para la gestión del 
proceso selectivo, es decir para la práctica de las prue-
bas de selección y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicará de 
la forma que determina la disposición adicional séptima 
de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales. El Ayuntamiento será el responsable del trata-
miento de estos datos. 

En caso de presentarse las solicitudes de participa-
ción por cualquiera de los modos previstos en el artí-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, que no sea el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Vegas del Genil, deberá ser 
remitida al email recursoshumanos@vegasdelgenil.es 
copia de la solicitud (Anexo 1), dentro del mismo día de 
presentación en el organismo correspondiente. No será 
necesaria dicha comunicación cuando la solicitud se 
presente en la Sede Electrónica. 

4.3.- Plazo de presentación de solicitudes.  
La solicitud (ANEXO 1) y la documentación requerida 

deberán presentarse en el plazo de 20 días hábiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicación del ex-
tracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el 
Boletín Oficial del Estado. 

4.4.- Derechos de participación en las pruebas selec-
tivas.  

Los derechos por participar en las pruebas selectivas 
se fijan en la cantidad de 44,57 euros, que corresponde 
a la categoría de la plaza convocada conforme dispone 
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho a 
participación en procedimientos selectivos del Ayunta-
miento de Vegas del Genil, publicada en el BOP Nº 123, 
de fecha 1 de julio de 2009. 

No entregar el justificante de abono de las tasas del 
derecho a participación en las pruebas selectivas será 
causa de exclusión. 

Se pagarán en la cuenta: Caja Rural Nº. ES70 3023 
0089 25 0890028301, indicando en el concepto los ape-
llidos y el nombre del/la aspirante y la palabra �CONVO-
CATORIA ADMINISTRATIVO 007C1AG� 

5.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 
Expirado el plazo de presentación de instancias, la 

Alcaldía dictará resolución, declarando aprobado el lis-
tado provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Granada y en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es], 
se señalará un plazo de diez días hábiles para la subsa-
nación, contados desde el día siguiente a la publicación 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada y se hará 
constar la designación nominal del Tribunal. 

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía 
se aprobará el listado definitivo de aspirantes admitidos 
y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Granada y en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es].  

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR 
Los órganos de selección serán colegiados y su com-

posición deberá ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, 
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 

El personal de elección o de designación política, los 
funcionarios interinos y el personal eventual no podrán 
formar parte de los órganos de selección. 

La pertenencia a los órganos de selección será siem-
pre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en 
representación o por cuenta de nadie. 

El número de los miembros de los Tribunales nunca 
será inferior a cinco, asimismo, su composición será 
predominantemente técnica y los vocales deberán po-
seer titulación o especialización iguales o superiores a 
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. 

El Tribunal calificador estará constituido por un/a 
presidente/a y cuatro vocales, de los/as que uno/a ac-
tuará además de Secretario/a. 

Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas 
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el 
buen desarrollo de este, calificar las pruebas estableci-
das y aplicar los baremos correspondientes.  

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su la-
bor en el proceso selectivo de asesores especialistas, 
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo 
debido a la especialización técnica del trabajo a realizar. 
Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es 
decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la 
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberán 
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y 
asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboración en el Tribunal. 

La abstención y recusación de los miembros del Tri-
bunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público. 

A los efectos de los establecido en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
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zón del servicio y disposiciones complementarias, el 
Tribunal se clasifica en categoría segunda. 

7.- SISTEMA DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE 
PROCESOS 

El sistema selectivo será el de concurso de valora-
ción de méritos, de conformidad con lo dispuesto en las 
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

Respecto a la determinación de los méritos, siempre 
deberá cumplirse con la prohibición de que los proce-
sos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su de-
terminación puede implicar la posibilidad de que perso-
nas distintas a las que ocupan estos puestos puedan 
presentarse o puedan tener una puntuación necesaria 
para obtener la plaza. 

El baremo será el siguiente: 
7.1.- Méritos profesionales, Supondrán un 60 por 

ciento del total de la puntuación máxima, hasta un má-
ximo de 6 puntos. 

a) Servicios prestados en la Administración Local 
convocante como personal funcionario interino en el 
mismo cuerpo o escala, o personal laboral temporal en 
la misma categoría profesional de la plaza objeto de la 
convocatoria, a razón de 0.0020 puntos por cada día 
completo de servicios. 

b) Servicios prestados en otras Administraciones Lo-
cales como personal funcionario interino en el mismo 
cuerpo o escala, o personal laboral temporal en la 
misma categoría profesional de la plaza objeto de la 
convocatoria, a razón de 0.0010 puntos por cada día 
completo de servicios. 

c) Servicios prestados en otras Administraciones Pú-
blicas o resto del Sector Público como personal funcio-
nario interino en el mismo cuerpo o escala, o personal 
laboral temporal en la misma categoría profesional de la 
plaza objeto de la convocatoria, a razón de 0.0005 pun-
tos por cada día completo de servicios. 

d) Servicios prestados en la Administración Local 
convocante como personal funcionario interino en 
otros cuerpos o escalas, o personal laboral temporal en 
otra categoría profesional diferente a la plaza objeto de 
la convocatoria, a razón de 0.0005 puntos por cada día 
completo de servicios. 

e) Servicios prestados en otras Administraciones Lo-
cales, otras Administraciones Públicas o resto del Sec-
tor Público como personal funcionario interino en otros 
cuerpos o escalas, o personal laboral temporal en otra 
categoría profesional diferente a la plaza objeto de la 
convocatoria, a razón de 0.0002 puntos por cada día 
completo de servicios. 

En cualquier caso, no serán tenidos en cuenta los 
servicios prestados en el sector privado. 

Para acreditar los servicios prestados será necesario 
incluir obligatoriamente en formato pdf: 

* Anexo 2. Formulario de autobaremación de méri-
tos profesionales (un único pdf). 

* Documentos acreditativos de los méritos profesio-
nales: Fe de vida laboral y certificados de servicios pres-
tados, ordenados según aparezcan en el formulario de 
autobaremación de méritos profesionales (un único pdf). 

No podrá ser valorada aquella relación de trabajo de 
la que no se acredite la totalidad de los documentos re-
señados. 

Serán considerados días completos los que consten 
en la vida laboral (columna días) del solicitante en el pe-
riodo acreditado por el mismo. 

7.2- Formación complementaria. Supondrá un 40 
por ciento de la puntuación total máxima, hasta un má-
ximo de 4 puntos. 

Por los cursos de formación recibidos hasta el fin del 
plazo de presentación de instancias, y que hayan sido 
convocados, gestionados u homologados por institu-
ciones de la Administración Pública, por centros de for-
mación de personal empleado público, colegios profe-
sionales o por las organizaciones sindicales u otros pro-
motores dentro del marco de los acuerdos de forma-
ción para el empleo de las Administraciones Públicas, 
orientados al desempeño de funciones en el cuerpo o 
escala o en la categoría profesional a la que se desea ac-
ceder. Valorables a juicio del Tribunal por guardar rela-
ción con las funciones propias del puesto de trabajo ob-
jeto de la convocatoria: 0.03 puntos por hora. 

 Para acreditar la formación complementaria será ne-
cesario incluir obligatoriamente en formato pdf: 

1. Anexo 3. Formulario de autobaremación de méri-
tos incluidos en el apartado de formación complemen-
taria (un único pdf). 

2. Fotocopia títulos de formación, pudiendo ser re-
querido/a en cualquier momento a que se aporten los tí-
tulos originales a fin de proceder a su determinación 
como copia auténtica (un único pdf). 

No se computarán los cursos en que no figure expre-
samente la duración de éstos, excepto en los que figuren 
el número de créditos a razón de 10 horas por crédito. 

El Tribunal podrá requerir a los aspirantes, en cual-
quier momento del proceso selectivo, que acrediten la 
veracidad de las circunstancias y documentos aporta-
dos y que hayan sido objeto de valoración. 

En el supuesto de que el órgano de selección com-
pruebe que alguna de las personas aspirantes ha reali-
zado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido 
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere com-
petencia desleal de acuerdo con los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona 
interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclu-
sión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hu-
biera aprobado la relación definitiva de personas aspi-
rantes admitidas, comunicando las falsedades o actua-
ciones fraudulentas formuladas por la persona aspi-
rante. Contra la resolución de dicho órgano podrán in-
terponerse los recursos administrativos que procedan. 

8.- CALIFICACIÓN Y RELACIÓN DE APROBADOS 
La calificación final será la suma de los puntos obte-

nidos en la fase de concurso y vendrá determinada por 
la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados 
7.1 y 7.2. 

La puntuación de todos los méritos será de máximo 
10 puntos.  

Terminado el Concurso, el Tribunal Calificador hará 
pública, en la sede electrónica del Ayuntamiento de Ve-
gas del Genil [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es] y 
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en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Vegas 
del Genil la relación provisional de la fase concurso, por 
orden de puntuación obtenida. 

Contra esta lista podrán presentarse alegaciones ante 
el Tribunal Calificador, en el plazo de diez días hábiles 
contados a partir del día siguiente al de la publicación.  

En el periodo de alegaciones no se tendrá en cuenta la 
aportación de nuevos méritos, ni documentación que es-
tando en posesión del/de la aspirante no la hubiera apor-
tado en el plazo otorgado para presentar los méritos. El 
plazo de subsanación de defectos, reclamaciones o me-
jora de solicitud que se otorga queda referido exclusiva-
mente respecto de la documentación ya presentada. 

Concluido el plazo y resueltas las alegaciones, el Tri-
bunal Calificador publicará en la sede electrónica de 
este Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectro-
nica.es] y en el tablón de anuncios un listado con la 
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase Con-
curso, ordenándoles de mayor a menor declarando 
aprobado/a al/a él/la aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuación y proponiéndose su nombramiento 
como funcionario/a a la Alcaldía. 

En el supuesto de empate entre dos o más candida-
tos en la calificación final global obtenido por éstos, se 
atenderá para resolverlo según los siguientes criterios 
para resolver el empate: 

a) En primer lugar, mayor puntuación obtenida en el 
apartado 7.1.A) de la fase de concurso. 

b) Si persiste el empate, se atenderá sucesivamente 
al resto de apartados del punto 7.1.  

c) Si persiste el empate, se atenderá a la puntuación 
obtenida en el punto 7.2. 

d) Si persiste, por orden alfabético de apellidos, co-
menzando por la letra U, en aplicación de la resolución 
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaría de Estado (BOE 
Nº 114, de 13 de mayo de 2022). 

En ningún caso el Tribunal podrá proponer el acceso 
a la condición de Funcionario de un número superior de 
aprobados al de plazas convocadas en las presentes 
Bases. 

9.- ACREDITACIÓN DE REQUISITOS EXIGIDOS Y 
NOMBRAMIENTO. 

El aspirante propuesto acreditará ante la Administra-
ción, dentro del plazo de veinte días hábiles a contar 
desde la publicación de la relación de aprobados en el 
Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de 
este Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectro-
nica.es] y en el tablón de anuncios, para mayor difusión, 
los siguientes documentos: 

* Copia auténtica DNI 
* Copia auténtica de la titulación exigida para el ac-

ceso a la plaza. 
* Declaración jurada o promesa de no haber sido se-

parado/a mediante expediente disciplinario o estatuta-
rios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en in-
habilitación absoluta o especial, para el acceso al 
cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria. 

* Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto físico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones. 

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos 
de fuerza mayor, no presentasen la documentación o 
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 
falsedad en sus solicitudes de participación. 

Los que tuvieran la condición de funcionarios públi-
cos estarán exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar únicamente certifica-
ción del Ministerio u Organismo del que dependan, 
acreditando su condición y demás circunstancias que 
consten en su expediente personal. 

La Alcaldía deberá de nombrar funcionario al aspi-
rante propuesto, en el plazo de 30 días naturales a con-
tar desde la terminación de los veinte días anteriores. El 
nombramiento mencionado se publicará en el Boletín 
Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es] 
y en el tablón de anuncios. Una vez publicado el nom-
bramiento de funcionario, éste deberá tomar posesión 
o incorporarse en el plazo de un mes. 

10.- BOLSA DE TRABAJO. 
No se generará Bolsa de trabajo para la convocatoria 

de este procedimiento. 
11.- INCOMPATIBILIDADES 
El aspirante propuesto quedará sujeto, en su caso, al 

cumplimiento de las prescripciones contenidas en la 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Pú-
blicas, y demás normativa aplicable. 

12.- INCIDENCIAS Y EFECTOS VINCULANTES. 
Las presentes bases y convocatoria podrán ser im-

pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas. 

 
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía 

administrativa, se podrá interponer por los interesados 
recurso de reposición previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldía, o bien re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo, a partir del día siguiente al de publicación del anun-
cio correspondiente en el Boletín Oficial de la Provincia 
(artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 

 
Las bases vinculan al Ayuntamiento de Vegas del Ge-

nil (Granada) como Administración convocante, al Tri-
bunal y a quienes participen en las mismas. Las convo-
catorias o sus bases, una vez publicadas, solamente po-
drán ser modificadas con sujeción estricta a las normas 
de la Ley 39/2015, así como en la Ley 40/2015. 

El solo hecho de presentar las instancias solicitando 
formar parte en la convocatoria, constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases regulado-
ras, que tienen la consideración de normas reguladoras 
de esta convocatoria. 

Granada, viernes, 9 de diciembre de 2022 B.O.P.  número  234Página  58 n n



ANEXOS 
Anexos 1, 2 y 3 disponibles en la Sede Electrónica 

del Ayuntamiento de Vegas del Genil, página web (ve-
gasdelgenil.es). 

 
Vegas del Genil, 25 de noviembre de 2022.-El Al-

calde, fdo.: Leandro Martín López. 
 
 
 

NÚMERO 6.083 
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada) 

 

 
EDICTO 

 
D. Leandro Martín López, Alcalde-Presidente del 

Ayuntamiento de Vegas del Genil, 
 
HACE SABER: Que por resolución de la Alcaldía de 

fecha 25 de noviembre de 2022 (Número 2022-1550) se 
han aprobado las bases que han de regir la convocato-
ria excepcional en el marco del proceso de estabiliza-
ción de empleo temporal, para cubrir una plaza de 
Agente de Innovación Local en el Ayuntamiento de Ve-
gas del Genil, mediante sistema de concurso, publicán-
dose a continuación el contenido íntegro de las citadas 
bases. 

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y 
PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE UNA PLAZA DE 
FUNCIONARIO/A AGENTE DE INNOVACIÓN LOCAL 
(015C1AE) 

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 
Es objeto de las presentes bases regular la convoca-

toria para la provisión de una Plaza de Agente de Inno-
vación Local, mediante el sistema de concurso de méri-
tos, en el marco de estabilización de empleo temporal 
de la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
ción de la temporalidad en el empleo público, dentro 
del ámbito general de ejecución de la Oferta Pública de 
Empleo extraordinaria, aprobada por resolución de Al-
caldía 2022-0619 de 17 de mayo de 2022 (Expediente 
285/2022), publicada en el BOP de Granada nº 95 de 19 
de mayo de 2022.  

 
Las características de la plaza estructural vacante son: 
Denominación de la plaza: Agente de Innovación Local 
Nº de plaza: 015C1AE 
Régimen: Funcionario 
Escala: Administración Especial 
Subescala: Servicios Especiales 
Grupo: C1 
Clase-Categoría: Cometidos Especiales 
Nº de vacantes: 1 
Puesto: Agente de Innovación Local 
Número puesto: 162-CJ/GUAD-01 
Sistema de selección: Concurso 
La presente plaza cumple con los requisitos para ser 

incluida en el proceso de estabilización de empleo, 

pues está cubierta de forma temporal/interina y de 
forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 
2016, apareciendo dotada presupuestariamente. 

La persona seleccionada que obtenga la plaza que-
dará sometida al sistema de incompatibilidad actual-
mente vigente. 

2.- RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE. 
La normativa aplicable a esta prueba selectiva es la 

siguiente: 
* Bases de la presente convocatoria. 
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público (En adelante, 
RDL 5/2015). 

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reducción de la temporalidad en el em-
pleo público. 

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas (En adelante, Ley 39/2015). 

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases 
de Régimen Local (En adelante, Ley 7/1985). 

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local (En 
adelante, RDL 781/1986). 

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se 
establecieron las reglas básicas y los programas míni-
mos a que debe de ajustarse el procedimiento de selec-
ción de funcionarios de Administración Local (En ade-
lante, RD 896/1991), excepto los artículos 8 y 9. 

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administración General del Es-
tado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ción General del Estado (En adelante, RD 364/1995). 

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público (En adelante, Ley 40/2015). 

3.- CONDICIONES DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 
3.1.- Para poder participar en el proceso selectivo 

será necesario reunir los siguientes requisitos, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del RDL 
5/2015. 

* Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 57 del RDL 5/2015. 

* Poseer la capacidad funcional para el desempeño 
de las tareas. 

* Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su 
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por 
ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la 
edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo pú-
blico. 

* No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas o de los órganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en in-
habilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempeñaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
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