
  

Ayuntamiento de Vegas del Genil 

Glorieta del Fresno, 1, Vegas del Genil. 18102 (Granada). Tfno. 958432051. Fax: 958432391 

Expediente n.º: 3385/2022 
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos (JOVEN AHORA) 
Fecha de iniciación: 02/08/2022 

ANUNCIO 

 
RESULTADO PROCESO SELECTIVO 3 PUESTOS DE PEON DE OBRAS PÚBLICAS 

INICIATIVA JOVEN AHORA, 31 DE OCTUBRE DE 2022 

 
Reunido el Tribunal Calificador, con fecha 31 de octubre de 2022, para la selección de 
3 Peones de Obras Públicas por el procedimiento de entrevista estructurada, se 
exponen los siguientes resultados obtenidos: 
 

Candidato/a Resultado 

Zacarías Ismael Heredia Bustamante No se presenta 

Miguel Angel Caravantes Cerrillo 7.52 

Francisco Miguel Gutiérrez Cervera 8.22 

Omar Fontanillo González 7.48 

Hugo Fontanillo González 5.70 

Francisco Ibrah Olivencia Kafi 8.72 

 
El tribunal propone la contratación de los siguientes candidatos de acuerdo con la base 

quinta de las Bases de criterios de selección de los candidatos para la promoción del 

Empleo Juvenil en el ámbito local (JOVEN AHORA): 
 

1) – Francisco Ibrah Olivencia Kafi 

2) – Francisco Miguel Gutiérrez Cervera 

3) – Miguel Angel Caravantes Cerrillo 

 

                          EL SECRETARIO                                     LA PRESIDENTA 

                                                  (Firmado digitalmente) 
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