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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
MONITORES/AS ESCUELA DE VERANO, NAVIDAD Y SEMANA SANTA.

PRIMERA. Normas Generales

El objeto de la presente Bolsa de Monitores/as de Escuela de Verano, Navidad y
Semana Santa es regular la formalizacion de contratos de caracter temporal para
atender la realizacion de situaciones estivales ocasionales o previsibles del Area de
Educacion, Cultura y Festejos Ayuntamiento de Vegas del Genil que no pueden ser
cubiertas por el personal propio al servicio de este.

Dada la naturaleza temporal de la contratacion, el procedimiento debera posibilitar la
agilidad en la seleccién, debido a la urgencia requerida para cubrir los puestos de
monitores requeridos. El presente proceso selectivo servira para la confeccién de una
bolsa de empleo de la que formaran parte quienes superen el mismo.

La duracion de las presentes Bases tendrd una vigencia de cuatro afios, en tanto en
cuanto no se realice una Bolsa de Trabajo para puestos de similares caracteristicas o
cuando por el tiempo transcurrido y otras circunstancias debidamente motivadas
contrarias a la finalidad de su creacion, la Corporacién acuerde su extincion.

Las Bolsas de Trabajo actuales con los mismos puestos de trabajo similares a los
ofertados quedaran sin vigencia desde la publicacion de las presentes Bases.

Las caracteristicas de los referidos puestos son:

Area Cultura, Educacion y Festejos

Monitor/a Escuelas de Verano, Navidad y Semana

Denominacién del puesto
Santa

Naturaleza Personal laboral

Naturaleza Personal Laboral Temporal

Grupo C1l

Categoria Cometidos Especiales
Jornada Completa o parcial
Complemento de destino 11

Complemento Especifico Lo establecido en la RPT

Los puestos referidos estan adscritos al Area de Cultura, Educacion y Festejos, y las
funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

Bajo la dependencia directa del Coordinador/a Actividades Educativas o bajo la
dependencia directa del Concejal de Cultura, Educacion y Festejos desempefara las
siguientes funciones para el mas correcto funcionamiento de las Escuelas Municipales
de verano, Semana Santa y Navidad, ademés de actividades organizadas por el Area
de Educacién eventualmente. Le corresponden entre otras tareas las siguientes:

e Programar, impartir y organizar actividades en las Escuelas de Verano,
Semana Santa y Navidad o en actividades organizadas por la Concejalia de
Educacion.
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e Conocer el proyecto de la Concejalia de Educacién y programar los objetivos
de su actividad en funcién de este.

e Preparar el desarrollo de las actividades en las que debe de impartir la
actividad concreta por la que ha sido contratado/a.

e Velar por el mantenimiento del ambiente de trabajo adecuado en los espacios
que se imparta la actividad.

e Ser responsable de los medios materiales a su cargo.

e Acompafiar a los alumnos a las distintas actividades que organice la Concejalia
de Educacioén en el Municipio o que participen fuera del mismo.

e Actividades estivales ocasionales o previsibles del Area de Educacién, Cultura
y Festejos del Ayuntamiento de Vegas del Genil

Realizar aquellas otras tareas afines al puesto, propias de su categoria que le sean
encomendadas, particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos o
experiencias exigidos en las pruebas de asignacion al puesto, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando resulten justificadas y
necesarias por razones extraordinarias y temporales del servicio.

El Ayuntamiento de Vegas del Genil, a través de la Concejalia de Cultura, Educacion y
Festejos, podra designar si considera oportuno un Coordinador para determinadas
actividades entre los candidatos incluidos en la Bolsa de Trabajo, atendiendo al criterio
de idoneidad con el puesto requerido.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad y duracion maxima del contrato sera la que permita la legislacion laboral
vigente en el momento del llamamiento.

Los contratos seran de caracter temporal para atender la realizacion de situaciones
estivales ocasionales o previsibles del Area de Educacion, Cultura y Festejos
Ayuntamiento de Vegas del Genil que no pueden ser cubiertas por el personal propio
al servicio de este.

Los Monitores/as de las Escuelas de Verano, Semana Santa y Navidad realizan
actividades temporales no permanentes en el tiempo de un sector prioritario y que
puede ser ampliado, reducido o eliminado en funcién de la situacion existente y las
cargas de trabajo variables que consta el servicio.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podréa establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de poseerlo a la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, de las siguientes titulaciones:

e Diplomatura o Grado de Magisterio Infantil o Primaria.

e Grado o Licenciatura en pedagogia junto con el Curso de formacion de
Animador Sociocultural o Monitor de tiempo libre de mas de 150 horas.

Técnico superior de Educacion Infantil.

Técnico superior en Animacién Sociocultural.

Técnico superior en Integracion Social.

Técnico superior en animacion de actividades Fisicas y Deportivas: TAFAD
Bachiller o técnico, junto con formacion de animador sociocultural o monitor de
tiempo libre de mas de 150 horas.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud
conforme al modelo oficial que acompafiara a la correspondiente convocatoria
(ANEXO II: “Solicitud para participar en Bolsa de Trabajo de Monitor/a de la Escuela
de Verano, Semana Santa y Navidad del Ayuntamiento de Vegas del Genil”), en la que
los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales.

Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en el Registro General del Ayuntamiento de
Vegas del Genil y se podra descargar e imprimir en la direccion web del Ayuntamiento
de Vegas del Genil: http://www.vegasdelgenil.es/.

La solicitud debera ir acompafiada obligatoriamente por:

e Anexo llI: Solicitud para participar en Bolsa de Trabajo de Monitor/a de la
Escuela de Verano, Semana Santa y Navidad del Ayuntamiento de Vegas del
Genil.

e Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

¢ Fotocopia de la titulacion académica exigida.

e Documentacion acreditativa de fase de méritos (Experiencia Laboral o
Formacioén) en el caso de que el candidato/a lo estime oportuno y Anexo lll.


https://www.eboraformacion.es/formacion/titulacion-oficial/tecnico-superior-en-ensenanza-y-animacion-sociodeportiva/
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Dichos documentos se aportaran en original o en su caso fotocopia bajo el texto “Es
copia del original *, suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabiliza de su
veracidad.

No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, acompafada de la documentacién a que se refieren los apartados
anteriores, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran
bien en el Registro General del Ayuntamiento de Vegas del Genil, en horario de 9:00 a
14:00 horas, o0 a través de la Sede Electréonica municipal ubicada en la pagina web
municipal.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de
participacién en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. En el caso de que se opte por
presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que
la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Vegas del Genil y su pagina web.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivos regulado por estas
Bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de
caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios,
Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion
de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta
preparacion y ejecucién de las pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de
prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud presentada,
al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién se hara constar la composicién del Tribunal Calificador
y se publicara en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://vegasdelgenil.sedelectronica.es] y se concedera un plazo de tres dias habiles
para la subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://vegasdelgenil.sedelectronica.es].

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hard mediante la publicacibn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://vegasdelgenil.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusién, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.


https://vegasdelgenil.sedelectronica.es/info.0
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SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar
formados por un nimero impar de miembros.

El Tribunal estara compuesto por un presidente/a, 3 vocales, y un secretario/a, todos
ellos con los respectivos suplentes y su nombramiento se realizard mediante
Resolucion de Alcaldia, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases, por
este orden:

1. Oposicién (6 puntos)
2. Concurso (4 puntos)

7.1.- FASE OPOSICION:

La fase de oposicidén del proceso selectivo consistira en la realizacién de un ejercicio
obligatorio y eliminatorio. La no realizacion del ejercicio supondra la eliminacion del
aspirante del proceso selectivo.

La calificacion de la Fase Oposicibn serd de 6 puntos, siendo eliminados los

aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 3 puntos y calificados/as como
no aptos/as. En cualquier caso, la puntuacién minima sera cero, nunca negativa.

Ejercicios Fase Oposicidn: Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test que constara de 40
preguntas mas cinco adicionales de reserva para posibles anulaciones, a determinar
por la Tribunal Calificador antes de su realizacién y que versaran sobre los temas que
componen el programa que figura en el Anexo |.

La duracién del ejercicio se determinara previamente por el Tribunal Calificador, con
un maximo de 2 horas.

Durante la realizacién de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningln
texto o material de consulta. Asi mismo queda terminantemente prohibido el uso de
cualquier dispositivo electrénico que permita enviar o recibir comunicaciones. El
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incumplimiento de esta norma acarreara la expulsion del aspirante y su declaracion
como no presentado.

Por cada pregunta se propondran 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Tres mal contestadas, restardn una bien contestada. Las preguntas sin
responder no puntdan ni restan.

Los aspirantes deberan compadecer para la ejecucion de esta prueba provistos de su
DNI o documento acreditativo de identidad y boligrafo azul.

Una vez finalizado el ejercicio se publicara la plantilla de respuestas del cuestionario
tipo test concediendo un plazo de tres dias héabiles para realizar las alegaciones
oportunas a la misma.

Resueltas las alegaciones a la plantilla tipo test en caso de que las hubiese, el Tribunal
Calificador publicard un listado provisional con los resultados obtenidos en el
cuestionario tipo test e indicando los aspirantes que han sido aptos en esta fase del
procedimiento selectivo.

Se concedera un plazo de tres dias habiles para realizar las reclamaciones a la
fase oposicién que los/as aspirantes consideren oportunas, no teniendo esta
consideracién los sabados, domingos y festivos a los exclusivos efectos de esta
reclamacion, para posibles reclamaciones.

7.2.- FASE CONCURSO:

Una vez concluida la fase oposicion el Tribunal Calificador se constituird y procedera
a la valoracién sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios alegados por los
aspirantes que han superado la misma.

La fase concurso tendra una puntuacion total maxima de 4 puntos y estara
compuesta:

e Experiencia profesional (Maximo 2 puntos)

e Cursos de formacién y perfeccionamiento (Maximo 1 punto)

e Formacion Académica: Otras titulaciones (Maximo 1 punto)

7.2.1.- Experiencia. Hasta un maximo de 2 puntos.

Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en
puestos de igual o similar categoria a la convocada. La aplicacion de la puntuacion
correspondiente se realizard después de sumar la totalidad de los periodos
acreditados en cada apartado. Se deberd aportar vida laboral, que por si sola no
constituye justificacion suficiente, a fin de acreditar los dias completos trabajados.

El documento valido para acreditar la experiencia laboral sera el contrato laboral o
certificacion expedida por organismo oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo
de contrato, categoria profesional, porcentaje de dedicacibn y numero de dias
cotizados. No se admitira ningin otro documento.
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e Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracién Puablica
en puestos de igual o similar categoria a la convocada (Acreditado mediante
contrato de trabajo o la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente, junto con la vida laboral): 0,002 puntos por cada dia completo
trabajado.

e Por servicios prestados en empresas privadas en puestos de igual o similar
categoria a la convocada (Acreditado mediante contrato de trabajo, junto con la
vida laboral): 0,001 puntos por cada dia completo trabajado.

Se debera cumplimentar obligatoriamente el ANEXO 3.1 de Relacién de experiencia
Laboral desde la méas actual hasta la mas antigua.

7.2.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento. Hasta un maximo de 1 puntos.

Por la participacion en cursos homologados en materias directamente relacionadas
con el puesto al que se opta, e impartidos por organismos oficiales (administraciones
publicas territoriales, sus organismos auténomos y entidades de derecho publico
dependientes de las mismas, universidades y otras instituciones educativas
reconocidas oficialmente, asi como colegios profesionales y organizaciones sindicales
en el marco del Acuerdo de Formacién Continua). Se valoraran con el siguiente
baremo:

e Por cada hora de curso, jornada, seminario o congreso a razén de 0,01
puntos/hora de asistencia.

Se valorardn sdélo aquellos cursos de duracién igual o superior a 20 horas. No se
computaran los cursos en que no figure expresamente la duracion de estos.

Se valoraran los siguientes cursos:
e Dinamizacion de actividades.
¢ Metodologias didacticas y pedagogicas.
e Mediador Social.
e Formador de formadores.
e Primeros auxilios.
e EIl Tribunal Calificador determinara la Formacién relacionada con el puesto de
trabajo de la categoria convocada, a incluir en este apartado.

Se excluye del presente ambito la formacion reglada.

Se deberd cumplimentar obligatoriamente el ANEXO 3.2 de Relacién de formacion
relacionada desde la mas actual hasta la mas antigua.
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7.2.3.- Otras titulaciones. Hasta un méaximo de 1 punto.

Un punto, por estar en posesion de una de las siguientes titulaciones de las exigidas
en la Base 3.e, ademas de la obligatoria para el acceso:

e Grado en Magisterio o Diplomatura en Magisterio.

e Grado en Pedagogia o Licenciatura en Pedagogia.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas y homologadas por el Ministerio
de Educacién y Ciencia.

Sera necesario fotocopia de la documentacion acreditativa de la titulacion académica.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados
una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de solicitudes.

Se deberd cumplimentar obligatoriamente el ANEXO 3.3 de Otras Titulaciones.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal Calificador podra solicitar a los
candidatos que acrediten la veracidad de los méritos alegados. La fase concurso no
tendréa caracter eliminatorio.

OCTAVA. Exposicion publica de los resultados de calificacién.

Concluida la fase de valoracién de méritos el Tribunal Calificador Publicara el listado
provisional de la fase Concurso, concediendo 3 dias habiles para realizar
alegaciones al mismo.

Una vez concluido el periodo de alegaciones al listado provisional de la fase concurso
el Tribunal calificador publicara el listado definitivo con los resultados obtenidos en la
fase concurso. En el mismo documento se creara un listado con la suma de las
puntuaciones obtenidas en la Fase Concurso y Fase Oposicion, ordenandoles de
mayor a menor declarando aprobada la Bolsa de y proponiendo su constitucion a la
Alcaldia.

En caso de empate se tendra en cuenta en primer lugar el resultado obtenido en la
fase Oposicion y en segundo lugar en la fase concurso. De persistir el empate el
Tribunal Calificador podra un sorteo publico en el que se sorteara una letra del
abecedario determinando el orden segun la letra inicial del primer apellido del
aspirante.

De estas actuaciones se dara publicidad en el tablon de anuncios y tablén de anuncios
virtual. En ningln caso la propuesta de hombramiento podra rebasar el numero del
puesto convocado.
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NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos vy
Nombramiento

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizaciébn de los contratos, cuando las necesidades del servicio lo
requieran.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

10.1.- El orden de prelacion de los aspirantes en el marco de la Bolsa de trabajo
guedara determinado por el puesto que ocupen en la relacién aprobada por el Tribunal
de Seleccion.

10.2.- La oferta se realizara siguiendo el orden establecido en la Bolsa de Trabajo, de
tal manera que se ofrezca el nombramiento al primer candidato de la Bolsa de Trabajo.

10.3.- Es obligacién de los candidatos incluidos en la Bolsa comunicar al Ayuntamiento
cualquier modificacion en sus datos de localizacién, para posibles llamamientos.

10.4.- El procedimiento a seguir previo a la incorporacion a la Bolsa sera el siguiente:

1. Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud. El solicitante
tendra la obligacion de comunicar cualquier cambio de teléfono o direccion de
correo electronico.

2. Sino responde a ninguna de las dos llamadas se enviara un SMS o email a la
direccién de Correo Electronico facilitado por el solicitante, que ser& obligatorio,
teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 24 horas, sino
pasara al ultimo lugar de la lista. Si a la segunda vez que se le avisa no
contesta se le excluira de la Bolsa.

3. En circunstancias excepcionales de emergencia, cuando sea necesario que el
candidato comience a trabajar el mismo dia o siguiente, se llamara al candidato
o candidata que corresponde, segun orden de prelacion, debiendo aceptar o
rechazar la oferta en la misma llamada. En caso de rechazar la oferta o no
atender el teléfono debera de presentar escrito motivado en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento en un plazo de 5 dias habiles, para mantener el
mismo puesto en la Bolsa, en caso contrario pasara al ultimo lugar de la lista.

10.5.- Con caracter general, serdn causas justificadas para incorporarse al
requerimiento de contratacion, las que a continuacion se expresan:

e Estar en situacion de ocupado/a, que debera ser acreditada mediante contrato
de trabajo, certificado de servicios prestados o informe de vida laboral.

e Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia
Sanitaria, o situaciéon de baja por incapacidad temporal del interesado con
fecha anterior al momento de la comunicacion de la oferta de trabajo.

e Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el ler grado de
consanguinidad o afinidad acreditada por certificado y libro de familia.
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e En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto
es multiple.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Por encontrarse cursando estudios oficiales. Se justificard con la
documentacion acreditativa de la matricula. Se mantendra la situacion de
suspensa/o justificado hasta la finalizacion del curso académico o hasta la
finalizacion del curso de que se trate segun conste y en la documentacion
justificativa.

La renuncia a una cobertura temporal o total por las causas justificadas conllevara la
situacion de inactivo, permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa de trabajo
durante el periodo que dure el motivo que haya conllevado la citada situacién, siempre
y cuando quede debidamente justificado documentalmente. Finalizada la causa que da
lugar a las situaciones relacionadas, se debera comunicar en el plazo méximo de 10
dias habiles en el Registro General de Entrada de documentos, que hasta esa
notificacion mantendra al candidato en la situacion de inactivo en la bolsa
correspondiente.

Se dara como alta disponible a partir del dia siguiente al que comunique de manera
fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, su disponibilidad. Si el
candidato no realiza dicha notificacion en el plazo indicado supondra su exclusion
definitiva de la bolsa.

10.6.- Conllevara la exclusion automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes
casos:
¢ Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.
¢ Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.
¢ No superar el periodo de prueba establecido.
e Quienes incurran en la falsificacibn u omision de los datos aportados en la
solicitud.
e Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en contrataciones anteriores.
e La falta de presentacién injustificada de la documentaciéon requerida para la
realizacion del contrato, en el plazo establecido.
¢ No presentarse en la fecha establecida en la Seccion de Recursos Humanos al
objeto de proceder a la firma del contrato salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada.

10.7.- Seleccionado el candidato correspondiente, se procedera a la formalizacién del
contrato correspondiente.

10.8.- La aprobacién de las presentes bases esta sujeta a la previa existencia de

crédito suficiente y adecuado en funcién de los nombramientos que inicialmente se
efectuaran.
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10.9.- El personal laboral temporal afecto a la contratacion en virtud de las presentes
bases, no le sera de aplicacion la declaraciébn de excedencia ni otras situaciones
administrativas previstas en la legislacion vigente.

10.10.- El Ayuntamiento se reserva el derecho a extinguir aquellos contratos en que el
trabajador no cumpla debidamente sus obligaciones, segun la normativa del Régimen
Disciplinario del Ayuntamiento Vegas del Genil.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en diferente localidad o provincia, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DUODECIMA. Victimas de violencia de género.

Dentro del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombre y Mujeres, se establece
como medida excepcional dentro de la presente Bolsa, solo y exclusivamente para las
victimas de violencia de género y como medida de discriminacién positiva, su inclusiéon
en la misma en cualquier momento de su vigencia y aunque haya finalizado el
procedimiento de su formacion.

Las mujeres victimas de malos tratos que, cumpliendo los requisitos de acceso
exigidos en la Base 32, sean derivadas por la Unidad de Mujer de este Ayuntamiento
como caso de violencia de género, podran ser incorporadas en cualquier momento a la
bolsa, y una vez acreditada su situacién con sentencia firme, se procedera a valorar su
expediente por el Tribunal, a celebrar las pruebas correspondientes — que deben ser
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superadas obligatoriamente para incluirse en Bolsa - y a asignarle el numero que le
corresponda dentro de aquella en funcién a la puntuacion obtenida.
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ANEXO 1.- TEMARIO

Temario General

1.
2.

3.

La constitucién espafiola: Principios generales y derechos fundamentales.
Organizacion Municipal: Organos necesarios y érganos complementarios.
Competencias municipales.

Los derechos y deberes de los Empleados Publicos.

Temario especifico

La animacion Sociocultural: Definicién, caracteristicas y marco cultural.
Procesos grupales y educativos en el tiempo libre.

Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre. La gestién de
conflictos, mediacion e interculturalidad en actividades.

La educacion ambiental en el tiempo libre. La educacion para la igualdad y la
integracion.

La responsabilidad civil y penal del monitor/a de ocio y tiempo libre.

La planificacion, el desarrollo y la evaluacion de proyectos socioculturales con
menores.

Técnicas y dinamicas de grupos.

El juego como medio de aprendizaje: Concepto, caracteristicas, clasificacion y

etapas evolutivas.
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ANEXO II. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DE LA
ESCUELA DE VERANO, SEMANA SANTA Y NAVIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL
GENIL.

, mayor de edad, vecino/a de , con
domicilio a efectos de notificacion en ¢/ , titular del DNI
Ne. , teléfonos y (movil), y con direccion de correo
electrénico
MANIFIESTA:

Que enterado/a de la convocatoria publicada por ese Ayuntamiento del proceso selectivo de la
Bolsa de Monitores/as de la Escuela de Verano, Semana Santa y Navidad, por concurso-
oposicion,

Declara conocer las bases de la convocatoria y reunir todos los requisitos exigidos para poder
participar en el procedimiento selectivo, acompafiando al efecto la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la titulacidon académica exigida.

e Documentacion acreditativa de fase de méritos (Experiencia Laboral o Formacion) en
el caso de que el candidato/a lo estime oportuno y Anexo lIl.

Ilgualmente, presta su consentimiento al tratamiento de los datos de cardcter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en
general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucién de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo.

a de de 2022

FIRMA,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

14
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ANEXO IIl. MERITOS ALEGADOS EN LA FASE CONCURSO.

Anexo 3.1. Experiencia Laboral

Fechas contrato o nombramiento Dias a Jornada Puntos dia trabajado TOTAL
Desde Hasta Completa (Elegir la opcion correcta)
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
0.001 0.002
TOTAL, EXPERIENCIA LABORAL
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Anexo 3.2. Formacién

CURSO

HORAS

PUNTO POR HORA

TOTAL

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

0.01 puntos hora

TOTAL, FORMACION

Anexo 3.3 Otras titulaciones.

El solicitante declara estar en posesion de una de las siguientes titulaciones de las exigidas en

la Base 3.e, ademas de la obligatoria para el acceso:

O Grado en Magisterio o Diplomatura en Magisterio.

O Grado en Pedagogia o Licenciatura en Pedagogia.
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