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EXAMEN TIPO TEST ASESORA JURIDICA CENTRO MUNICIPAL DE 
INFORMACION A LA MUJER (Vegas del Genil)

1.- Conforme dispone el artículo 10.1 de la Constitución, la dignidad de la persona, los derechos 
inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los  
derechos de los demás, son fundamento del:

a) Orden político y de la paz social y la solidaridad intergeneracional.

b) Orden político y de la paz social y el orden económico y administrativo.

c) Orden político y de la paz social.

2.- La Constitución Española entró en vigor:

a) Al día siguiente de su ratificación por el pueblo español en referéndum.

b) El mismo día de su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

c) A los veinte días de su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

3.- El derecho a la autonomía de las nacionalidades y regiones que integran la Nación española se 
reconoce:

a) En el artículo 2º de la Constitución española.

b) En el artículo 3º de la Constitución española.

c) En el Título III de la Constitución española.

4.- ¿Cuánto tiempo ha de transcurrir desde la interposición del recurso de alzada, sin que recaiga  
resolución, para que se entienda desestimado, salvo supuesto del artículo 24.1, tercer párrafo de la 
Ley 39/2015,  de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas?

a) Un mes.

b) Tres meses.

c) Seis meses.

5.-  Ponen fin a la  vía  administrativa,  según el  art.  114  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

a)  Los  acuerdos,  pactos,  convenios  o  contratos  que  tengan  la  consideración  de  finalizadores  del 
procedimiento.

b) La resolución administrativa de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, cualquiera que fuese 
el tipo de relación, pública o privada, de que derive.

c) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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6.- Según el artículo 3 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, son Entidades locales 
territoriales:

a) El Municipio, la Provincia y las Comunidades Autónomas

b) El Municipio y la Provincia

c) El Municipio, La Provincia y la Isla en los archipiélagos balear y canario.

7.- ¿Qué carácter tienen las sesiones del pleno del ayuntamiento?  

a) Públicas, pudiendo ser secretas cuando se delibere sobre asuntos que puedan afectar a los derechos a 
que hace referencia el artículo 18.1 de la Constitución, cuando así se acuerde por mayoría absoluta.

b) Públicas, pudiendo ser secretas cuando se delibere sobre asuntos que puedan afectar a los derechos a 
que  hace  referencia  el  artículo  18.1  de  la  Constitución,  cuando así  esté  establecido  en el  reglamento 
orgánico de la corporación

c) Públicas, pudiendo ser reservadas cuando se delibere sobre asuntos que puedan afectar a los derechos 
a que hace referencia el artículo 18.1 de la Constitución, cuando así se acuerde por unanimidad.

8.- El género: 

a) Es una categoría biológica.

b) Es una categoría construida socialmente.

c) Ninguna de las opciones es correcta.

9.- La situación en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en 
atención a su sexo, de manera menos favorable que otra en situación equiparable se denomina:

a) Discriminación indirecta por razón de sexo.

b) Discriminación directa por razón de sexo.

c) Discriminación oculta por razón de sexo.

10.- La situación en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o físico de índole 
sexual, con el propósito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando 
se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, es:

a) Acoso sexual.

b) Acoso por razón de género.

c) Abuso sexual.
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11.- En el Tratado de Roma (1957) quedó consagrado:

a) El promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, introduciendo este principio en todas 
las políticas y en todos los programas.

b) El principio de igualdad de retribución entre los trabajadores masculinos y femeninos para un mismo 
trabajo.

c) Las opciones a y b son correctas.

12.  La  Convención  para  la  eliminación  de  todas  las  formas  de  discriminación  contra  la  mujer 
(CEDAW), es:

a) Una norma del Consejo de Europa 

b) Una norma de la ONU

d) Una norma de la UE

13.- A partir de la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres de Beijing (1995):  

a) El concepto de transversalidad de género deviene esencial en la lucha contra la discriminación de las  
mujeres.

b) Se introduce en el Derecho internacional el concepto de acciones positivas 

c) Se establecen sanciones a los países que no cumplen con el principio de igualdad.

14.- Salvo en los procesos penales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la  
parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias,  por razón de sexo,  corresponderá 
probar la ausencia de discriminación en las medidas adoptadas y su proporcionalidad a:

a) La Parte demandada.

b) La Parte demandante.

c) El órgano judicial.

15.- En los litigios sobre acoso sexual y acoso por razón de sexo:

a) Estará legitimado el Ministerio Fiscal y la parte acosada

b) La persona acosada será la única legitimada.

c) Estará legitimada cualquier persona que conozca los hechos.

16.- A los fines de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,  
serán criterios generales de actuación de los Poderes Públicos (señala la incorrecta):

a) El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.
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b) La colaboración y cooperación entre las distintas Administraciones públicas en la aplicación del principio 
de igualdad de trato y oportunidades.

c) Una participación de mujeres de al menos un 30% del total de las candidaturas electorales y en la toma 
de decisiones.

17.- ¿Qué teléfono ofrece en Andalucía atención e información gratuita a las mujeres, 24 horas al día,  
siendo su uso anónimo y confidencial?

a) 900222900

b) 900200999

c) 900000999

18.- ¿Cómo se llama el Centro de Documentación y Biblioteca especializada en Género y Mujer, que 
da cobertura a nivel andaluz?

a) Centro de documentación Carmen de Burgos.

b) Centro de documentación María Zambrano.

c) Centro de documentación María Lejárraga.

19.- ¿Cuál es el órgano colegiado de participación de las Organizaciones de Mujeres en las Políticas 
de Igualdad de Género en Andalucía?

a) Consejo Andaluz de Participación de las Mujeres.

b) Consejo Andaluz por la Igualdad de género.

c) Consejo Autonómico de Mujeres.

20.- Los Centros Municipales de Información a la Mujer tienen, entre otros, los objetivos de:

a) Hacer posible la participación y presencia de las mujeres en la vida política, cultural y social, así como su  
participación en el proceso de toma de decisiones que favorezcan la perspectiva de género en la política 
pública municipal.

b) Promocionar el asociacionismo femenino, estimulando su creación y desarrollo.

c) Todas las respuestas son válida.

21.- El plan de igualdad municipal (señale la correcta):

a) Es un documento marco de política pública local en el que se plasma las líneas políticas y las acciones 
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

b) Es una norma jurídica local de política pública local en el que se plasma las líneas políticas y las acciones 
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

c) Ninguna respuesta es válida

22.- La orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regula y desarrollan las actuaciones y medidas 
establecidas en el I Plan de Igualdad entre hombre y mujeres en Educación, introdujo:
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1

a) El protocolo de actuación en supuestos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género y agresión 
al profesorado.

b) La persona Coordinadora en materia de coeducación en el Centro Educativo.

c) la obligatoriedad de incluir en el currículum escolar la materia “Cambios sociales y de género”

23.- Una condición necesaria, aunque no suficiente, para la implementación de la coeducación, es:

a) La escuela mixta

b) La escuela pública.

c) La escuela de valores.

24.- La conciliación en materia de género implica: 

a) Excluir sistemáticamente la variable sexo en las estadísticas, encuestas y recogida de datos que se  
realicen así.

b)  Propiciar  las  condiciones  para  lograr  un  adecuado  equilibrio  entre  las  responsabilidades  laborales, 
familiares y personales.

c) Todas las respuestas son correctas.

25.- La ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la violencia  
de Género tiene por objeto actuar contra la violencia que se ejerce como manifestación de:

a)  La discriminación,  la situación de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las 
mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cónyuges o de quienes estén o 
hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aún sin convivencia.

b) La situación de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre 
los hombres, mujeres y menores por parte de quienes sean o hayan sido sus cónyuges.

c) Todas las respuestas son válidas

26.- La ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de protección integral contra la violencia 
de Género establece medidas de protección cuya finalidad es:

a) Prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género.

b) Prestar asistencia a las mujeres víctimas de la violencia de género, a los hijos menores y a los menores  
sujetos a su tutela, o guarda y custodia de mujeres víctimas de violencia de género.

c) Todas las respuestas son válidas.

27.- La violencia de género a que se refiere la Ley Orgánica 1/2004 comprende:

a) Únicamente actos de violencia física.

b) Actos de violencia física y psicológica.

c) Ninguna respuesta es válida.
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28.- A través de la Ley Orgánica 1/2004 se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a 
fortalecer las medidas de sensibilización ciudadana de prevención dotando a los poderes públicos 
de instrumentos eficaces en:

a) El ámbito educativo, servicios sociales, económico, judicial y mediático.

b) El ámbito educativo, servicios sociales, sanitario, publicitario y mediático.

c) El ámbito educativo, económico y cultural.

29.- En el título I de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral  
contra la Violencia de Género, se establece que el I Plan Nacional de Sensibilización y Prevención de 
la Violencia de Género está dirigido:

a) Hombres.

b) Mujeres 

c) Tanto a hombres como a mujeres.

30.- Las mujeres víctimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales de:

a) Atención y emergencia. Apoyo y acogida.

b) Recuperación integral.

c) Todas las respuestas son válidas.

31.- La trabajadora víctima de violencia de género tendrá derecho, en los términos previstos en el  
Estatuto de los Trabajadores a (señala la incorrecta):

a) La reducción y la reordenación de su tiempo de trabajo.

b) La movilidad geográfica o el cambio del centro de trabajo.

c) La suspensión de la relación laboral sin reserva del puesto de trabajo.

32.- ¿En qué artículo del Código Penal se recoge que “el que atentare contra la libertad sexual de 
otra  persona,  utilizando violencia  o  intimidación,  será  castigado como responsable  de  agresión 
sexual con la pena de prisión de uno a cinco años “?

a) Artículo 178.

b) Artículo 180.

c) Artículo 227.

33.- El que dejare de cumplir los deberes legales de asistencia inherentes a la patria potestad, tutela, 
guarda o acogimiento familiar o de prestar la asistencia necesaria legalmente establecida para el 
sustento de sus descendientes, ascendientes o cónyuge, que se hallen necesitados, será castigado 
con:

a) La pena de prisión de 1 a 3 meses o multa de 3 a 12 años-
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1

b) La pena de prisión de 3 a 6 meses o multa de 6 a 12 meses.

c) Ninguna respuesta es correcta.

34.- ¿En que fecha se creó el Instituto Andaluz de la Mujer?

a) 1988.

b)1986.

c) 1992.

35.- El concepto de violencia de género se establece:

a) En el Tratado de Roma de 1957.

b) En el artículo 1 de la Declaración de la Asamblea General de Naciones Unidas de 1993.

c) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

36.- En la lucha contra la violencia de género, tuvo gran trascendencia:

a) La Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (EDAW) de la 
Unión Europea.

b) La Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (CEDAW) a 
nivel mundial.

c) La Declaración Europea de discriminación de género.

37.  La  Perspectiva  de  Género  o  Enfoque  de  Género  es  una  categoría  de  análisis  que  permite  
identificar y explicar:

a) Las funciones y roles que asumen hombres y mujeres en una sociedad y en las diferentes esferas de la 
vida,

b) Las asimetrías y relaciones de poder existentes entre los géneros.

c) Todas las respuestas son válidas

38.  A finales S.  XIX,  y sobre todo principios del  XX,  van han ir  apareciendo en los países más 
avanzados:

a) Las llamadas leyes de igualdad transversales.

b) Las llamadas leyes de igualdad sectoriales.

c) Las llamadas leyes de igualdad generalistas.
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39. Discriminación indirecta sería: 

a)  Todo  tratamiento,  formalmente  desigual,  con  resultado  perjudicial  para  determinados  “grupos  o 
colectivos”, sin justificación objetiva alguna

b) Todo tratamiento, incluso el formalmente neutro, con resultado perjudicial para determinados “grupos o 
colectivos”, sin justificación objetiva alguna

c) Todas las respuestas son válidas 

40. La transversalidad de género implica:

a) La integración del objetivo de la igualdad de género en el diseño y en la aplicación de todas las políticas.

b) Tener en cuenta las preocupaciones, necesidades y aspiraciones de las mujeres, en la misma medida 
que las de los hombres en el diseño y aplicación de las políticas

c) Todas las respuestas son válidas

41.- ¿Qué norma europea supranacional acuña por primera vez el principio de "igual salario para 
trabajo de igual valor"? 

a) La Directiva 76/207/CEE, de 9 de febrero de 1976.

b) El Tratado de Roma (1957).

d) Ninguna respuesta es válida.

42.- Los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que constituyan o causen discriminación por 
razón de sexo se considerarán:

a) Anulables.

b) Nulos y sin efecto.

c) Revisables.

43.-  El  principio  de  igualdad  de  trato  y  oportunidades  entre  mujeres  y  hombres  informará  la 
actuación de todos los Poderes Públicos con carácter:

a) Transversal.

b) Indicativo

c) Subsidiario.

44.- EL artículo 1 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres dice:
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a) las personas son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

b) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

c) Las personas son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes.

45.- Una diferencia de trato basada en una característica relacionada con el sexo cuando debido a la 
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha 
característica  constituya  un  requisito  profesional  esencial  y  determinante,  siempre  y  cuando  el 
objetivo sea legítimo y el requisito proporcionado:

a) Constituirá discriminación en el acceso al empleo, incluida la formación necesaria.

b) No constituirá discriminación en el acceso al empleo, incluida la formación necesaria.

c) No constituirá discriminación en el acceso al empleo, salvo la formación necesaria.

46.- Una de las medidas jurídicas que incorporó la LO 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de  
protección integral contra la violencia de género, fue la creación:

a) Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

b) La Sala especial de Violencia de Género.

c) Los Juzgados de Violencia Machistas.

47.- Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras víctimas de 
violencia  de género que hayan suspendido su contrato de  trabajo o  ejercitado su derecho a la  
movilidad geográfica o al cambio de centro de trabajo, tendrán derecho a una bonificación de:

a) El 60 % de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes.

b) El 70 % de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes.

c) Al 100 % de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes.

48.- A las trabajadoras por cuenta propia víctimas de violencia de género que cesen en su actividad 
para hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral, se les suspenderá la 
obligación de cotización durante un período de:

a)  6 meses, que le serán considerados como de cotización efectiva a efectos de las prestaciones de las  
Seguridad Social.

b) 1 año, que le será considerado como de cotización efectiva a efectos de prestaciones de Seguridad 
Social.

c) Ninguna respuesta es válida.

49.- Una mujer extranjera en situación irregular víctima de violencia de género:

Glorieta del Fresno, 1. Teléfono 958 432 051 – Fax 958 432 391 – 18102 Purchil-Vegas del Genil (Granada)

ayuntamiento@vegasdelgenil.es 
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a) Podrá interponer denuncia, pero se abrirá necesariamente expediente de expulsión contra la misma, 
conforme a lo previsto en la Ley Orgánica 2/2009, de 11 de diciembre.

b) No se incoará contra la misma expediente administrativo sancionador por infracción del articulo 53.1 a) de 
la Ley de Extranjería, y se suspenderá el expediente administrativo sancionador que se hubiera incoado por 
la comisión de dicha infracción con anterioridad a la denuncia.

c) Tendrá derecho a permiso de residencia y de trabajo por el mero hecho de formalizar la denuncia.

50.- El reconocimiento del derecho a la asistencia jurídica gratuita llevará consigo: 

a) La designación de abogado o de abogada y, cuando sea preciso, de procurador o procuradora.

b) La posibilidad de actuar simultáneamente un abogado/a de oficio y un procurador/a libremente elegido, o  
viceversa.

c) Todas las respuestas son válidas

Preguntas de Reserva.

1.- En virtud del artículo 26 de la Ley de Bases de Régimen Local, el municipio de Vegas del Genil 
(11.678 habitantes) deberá prestar obligatoriamente- entre otros-, los siguientes servicios:

a) alumbrado público, cementerio, recogida de residuos y protección civil

b) alumbrado público, cementerio, recogida de residuos y biblioteca pública

c) alumbrado público, cementerio, recogida de residuos y transporte colectivo de viajeros

2.- La aplicación del llamado Enfoque Dual, consiste:

a) En la integración de la óptica de género en todas las políticas y en las normas que las desarrollan y en la  
adopción, posterior, de medidas específicas de acción positiva.

b) En la integración de la óptica de género en todas las políticas y en las normas que las desarrollan y en la  
adopción, simultánea, de medidas específicas de acción positiva.

c) Ninguna respuesta es válida

3. Las fórmulas preventivas de tutela antidiscriminatoria son:

a) Aquellas que tratan de erradicar la discriminación mediante la supresión de las normas y conductas en  
que se reproduce y perpetua.

b) Aquellas que tratan de eliminar las causas y consecuencias sociales de la discriminación.

c) Aquellas que tratan de eliminar las causas y sancionar las conductas discriminatorias.

4.- Respecto a la igualdad en el ámbito de la educación superior, Las Administraciones públicas 
promoverán (señala la incorrecta)
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1

a) La realización de estudios e investigaciones especializadas en materia de igualdad entre mujeres y  
hombres.

b)  La  realización  de prácticas  universitarias  en empresas que  garanticen  la  igualdad  entre  hombres  y 
mujeres.

c) La creación de postgrados específicos.

5.- ¿A qué alude el concepto de “Curriculum oculto”?

a) A la poca visibilidad de las mujeres y sus logros en los libros de texto del sistema educativo.

b) A las dificultades de inserción laboral de mujeres que han cursado carreras técnicas y científicas.

c) A la diferencia de género que se da, de manera implícita, en el proceso de enseñanza a alumnos y 
alumnas.

Glorieta del Fresno, 1. Teléfono 958 432 051 – Fax 958 432 391 – 18102 Purchil-Vegas del Genil (Granada)
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